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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO
214°,166°, 26°

Acuerdo N°0000715 Caracas, 03 de Abril de 2025
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio
de 2009, en concordancia con lo establecido en el articulo 109
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que el Decreto N° 8.014 de fecha 21 de febrero de 2011, publi-
cado en Gaceta Oficial mediante el cual se dicta el Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), especificamente el articu-
lo N° 18, literal “k”, que establece que es atribucion del Consejo
Universitario: “Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional, Plan
Operativo Anual y el Proyecto de Presupuesto Anual de la Uni-
versidad Nacional Experimental de la Seguridad y sus respecti-
vas modificaciones”.

CONSIDERANDO

Que esta Casa de Estudios requiere para el cumplimiento de
los compromisos contractuales con el personal Administrativo,
Obrero y Docente y los Gastos de Funcionamiento de esta casa
de estudios; realizar las reformulaciones y traspasos presupues-
tarios necesarios, de acuerdo al ordenamiento juridico aplica-
ble, correspondiéndole a la méaxima autoridad (Consejo Univer-
sitario) la aprobacion de dichas atribuciones.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Universitario en aras de contribuir con la vigen-
cia de los principios que rigen la actividad de la Administracién
Publica, tales como: la celeridad, oportunidad, transparencia y
simplicidad de los procedimientos administrativos.

ACUERDA

DELEGAR AL CIUDADANO FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON,
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD (UNES), LA ATRIBUCION CONFERIDA AL CONSEJO
UNIVERSITARIO PARA APROBAR LAS MODIFICACIONES DEL
PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL 2025, DE LA UNIVERSI-
DAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD, EN LA AC-
CIONES CENTRALIZADAS: 000001 DIRECCION Y COORDINACION
DE GASTOS DE LOS TRABAJADORES, 000002 GESTION ADMINIS-
TRATIVA, 000003 PREVISION Y PROTECCION SOCIAL Y EL PRO-
YECTO 094395: ASEGURAR EL DESARROLLO DE HABILIDADES,
DESTREZAS E INVESTIGACION DE LOS ESTUDIANTES DE LA UNI-
VERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD (UNES).

PRIMERO. Delegar en el ciudadano Fabio Enrique Zavarse Pa-
bon, Rector de la Universidad Nacional Experimental de la Se-
guridad (UNES), titular de la cédula de identidad N° V-6.967.914;
la atribucion conferida al Consejo Universitario en el Decreto
N° 8.014 de fecha 21 de febrero de 2011, para aprobar las mo-
dificaciones del presupuesto del ejercicio fiscal 2025, en lo co-
rrespondiente a las acciones centralizadas: 000001 “Direccién y
Coordinacién de los Gastos de los Trabajadores”, 000002 Ges-
tién Administrativa, 000003 Previsiéon y Proteccién Social y el
Proyecto 094395: Asegurar el desarrollo de habilidades, destre-
zas e investigacion de los estudiantes de la Universidad Nacio-
nal Experimental de la Seguridad (UNES).

SEGUNDO. El Rector Fabio Enrique Zavarse Pabon, queda obli-
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gado a remitir mensualmente, al Consejo Universitario, una
relacién detallada de los documentos que hubiere firmado en
virtud de esta delegacion.

TERCERQO. Esta delegacién tendra vigencia desde el 03 de Abril
de 2025 hasta el cierre del periodo fiscal 2025.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los tres (03) dias del mes de Abril
de 2025. Afos 214° 166° 26°.

Comuniquese y Publiquese,

M/G. FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON.

Rector.

Designado segun Decreto N° 4.731 de fecha 30 de Agosto de
2022. Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

C/G. EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN.

Vicerrectora de Desarrollo Académico.

Designada segun Resolucién Rectoral N°00547-2023 de fecha
15 de agosto del 2023.

CNEL. JOEL PAREDES.

Vicerrector Administrativo.

Designado segun Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha
20 de enero de 2020.

MAG. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH.
Vicerrector de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social.
Designado segun Resolucidn Rectoral N° 00342-2021 de fecha
27 de septiembre de 2021.

G/D. JOSE RIGOBERTO BETANCOURT MOYA.

Secretario General.

Designado seguin Resolucion Rectoral N° 00455-2024 de fecha
03 Septiembre del 2024.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000715 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

DR. JESUS OSWALDO ESCOBAR.
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relacio-
nes Interiores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671.

LIC. BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ.

Representante del Ministro con Competencia en Educacion
Universitaria.

Designada seguin Resolucidon N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

MAG. IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE.

Vocera del Personal Docente.

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de mayo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA.

Vocera del Personal Obrero .

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ADM. ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA.

Vocero del Personal Administrativo .

Designado segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO
214°,166°, 26°

Acuerdo N°0000716 Caracas, 03 de Abril de 2025
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Repubili-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio
de 2009, en concordancia con lo establecido en el articulo 109
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad
(UNES), expande de manera continua su capacidad funcional
para atender las necesidades formativas que emergen dia a dia
en materia de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Se-
guridad de la Nacién, producto de su relacion con el contexto y
la interaccion directa con el pueblo venezolano, pudiendo asi
responder eficientemente a las transformaciones sociales en
torno a los problemas de seguridad a fin de incidir en la rever-
sion de las tendencias delictivas actuales.

CONSIDERANDO

Que es fundamental fortalecer la capacitaciéon de las y los ser-
vidores de los Organos de Seguridad Ciudadana, Servicio Peni-
tenciario y Seguridad de la Nacién, en los diversos ambitos de
accién, como medida preventiva y estratégica para garantizar
la proteccidn del pueblo venezolano en concordancia con las
acciones programaticas establecidas en las politicas publicas.

CONSIDERANDO

Que el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad (UNES), de-
fine los Nucleos como espacios donde se desarrollan uno o mas
Programas Nacionales de Formacién condicentes a grados aca-
démicos y vinculados a uno o0 mas campos de conocimientos.

CONSIDERANDO

Que el acuerdo E-N° 0000278, de fecha 22 de agosto del 2024, se
aprueba el cambio de denominacién de Centro de Formacién a
Nucleo.

CONSIDERANDO

Que los nucleos son espacios de aprendizajes para desarrollar
los Programas Nacionales de Formacion (PNF), Programas Na-
cionales de Formacién Avanzada (PNFA), Programas de Forma-
cién a Grado (PFG), Programa de Formacién Especial (PFE).

ACUERDA

APROBAR LA CREACION DEL NUCLEO CARMEN DE URIA EN
NAIGUATA ESTADO LA GUAIRA.

ARTICULO 1. El Nucleo, es un espacio de la Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), el cual impartird mas de
dos Programas Nacionales de Formacion.

FUNCIONES.
ARTICULO 2.
* Desarrollar la formacion integral, a fin de lograr en los estu-

diantes el desarrollo de las competencias establecidas para el
perfil de egreso requerido por las y los funcionarios a incorpo-
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rarse en los Organos de Seguridad Ciudadana.

* Velar por la formacién continua de las y los servidores de los
Organos de Seguridad Ciudadana, a fin de garantizar la actuali-
zacion permanente que les permita de manera eficiente identi-
ficar y solucionar los problemas que se plantean en los dmbitos
de su competencia.

* Realizar de manera periddica las revisiones de los contenidos
de las unidades curriculares, a fin de proponer al Vicerrectorado
de Desarrollo Académico, los ajustes necesarios que permitan
garantizar la formacion actualizada y de calidad dentro de los
Nucleo.

* Proponer al Vicerrectorado de Desarrollo Académico el conte-
nido de las unidades curriculares de los Programas Nacionales
de Formacion.

* Garantizar el cumplimiento de los contenidos programaticos
establecidos en los programas de estudio, avalando también la
plena vinculacién de los saberes teéricos con la practica a través
de las actividades de Vinculacion Social.

* Gestionar el Programa Nacional de Formacion Avanzada pre-
via autorizacion del Vicerrectorado de Desarrollo Académico.

* Garantizar el cumplimiento de los contenidos programaticos
establecidos en los programas de estudio, avalando también la
plena vinculacion de los saberes tedricos con la practica a través
de las actividades de Vinculacion Social.

* Establecer las alianzas organizacionales con los entes Naciona-
les o Regionales que se requieran, a fin de cumplir con los obje-
tivos de formacion establecidos y demas acciones que permitan
potenciar el funcionamiento del Nucleo.

* Proponer a la Direccion de Gestion Comunicacional, las estra-
tegias que permitan la captacion de aspirantes a formarse en los
diferentes Programas Nacionales de Formacién.

¢ Articular con la Direccidon General de la Gestién Académica y
sus direcciones de academias, la formacion integral de los es-
tudiantes.

* Establecer alianzas organizacionales con la Secretaria de la
UNES para garantizar que las y los estudiantes que ingresan a

los Programas Nacionales de Formacién cumplen con el perfil
requerido para la formacion y los que egresan han cumplido
con los requisitos necesarios para su titulacion.

* Realizar de acuerdo a los lineamientos del Vicerrectorado de
Desarrollo Académico, la evaluacién de las unidades curricu-
lares dirigidas a la formacion en los Programas Nacionales de
Formacién que imparte la UNES, en sus diversas modalidades.

* Ejecutar las politicas del Vicerrectorado de Creacion Intelectual
y Vinculacién Social.

* Elaborar el plan operativo anual en concordancia con los linea-
mientos emanados con el Nivel Sustantivo de la Universidad y la
Direccién de Planificacion y Presupuesto.

* Elaborar el informe anual de Gestion.

¢ Las demds atribuciones que le confieren las leyes, reglamen-
tos, resoluciones y otros actos normativos en materia de su
competencia.

ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

ARTICULO 3. EI Ndicleo, contara con la siguiente estructura or-
ganizativa:

Consejo Directivo.

Consejo Disciplinario.

Consejo Docente.

Direccion del Nucleo (Decano/Decana).

« Sub direccion.

« Delegado de Consultoria Juridica.

« Delegado Sala Situacional.

« Delegado de la Coordinacién de Enlace Estadal.
+ Unidad de Solidaridad Social.

Coordinacion Académica.
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* Unidad de Gestion Profesoral.

* Unidad de Gestion Curricular.

* Unidad de Asesoria y Acompafamiento Integral Estudiantil.

* Unidad de Deporte, Recreacion y Actividad Fisica.
* Unidad de Uso de la Fuerza y Educacion Fisica.
* Unidad de Disefo y Gestion Virtual.

* Unidad de Postgrado e Investigacion.

* Unidad de Programa de Formacién Especial.
Coordinacion de Control de Estudio.

* Unidad de Control de Datos.

* Unidad de Control Documental.

Coordinacion Administrativa.

* Unidad de Administracion.

* Unidad de Planificacién y Presupuesto.

* Unidad de Talento Humano.

* Unidad de Servicio.

* Unidad de Tecnologia.

* Unidad de Infraestructura.

* Unidad de Gestién Comunicacional.

* Unidad de Seguridad, Prevencién y Control.

* Unidad de Relaciones de Cooperacién.

* Unidad de Bienes Publicos.

Coordinacion de Creacion Intelectual y Vinculacién Social.

* Unidad de Creacion Intelectual.

* Unidad de Vinculacién Social.
* Unidad de Defensa Integral de la Nacion.
* Unidad de Servicio Comunitario.
* Unidad de Cultura.
POLITICAS Y LINEAMIENTOS.

ARTICULO 4. El nucleo, estara dirigido por un director o directo-
ra, el cual cumplira instrucciones, lineamientos del nivel de apo-
yo, del nivel sustantivo y de las Regiones UNES de esta Casa de
Estudio, consond con la base legal vigente que rige la materia
de acuerdo a sus competencias.

UBICACION.

ARTICULO 5. El ntcleo funcionara en la Unidad de Operaciones
y Técticas Especiales U.O.T.E, Sector Carmen de Uria, Parroquia
Naiguata Estado La Guaira.

DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 6. Lo no previsto en el presente acuerdo, sera resuel-
to por el Rector o Rectora de la UNES.

ARTICULO 7. Su funcionamiento estara orientado por las auto-
ridades competentes y el base legal establecido que rige la ma-
teria.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los tres (03) dias del mes de Abril
de 2025. Afos 214° 166° 26°.

Comuniquese y Publiquese,

M/G. FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON.

Rector.

Designado seguin Decreto N° 4,731 de fecha 30 de Agosto de
2022. Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000716 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

C/G.EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN.

Vicerrectora de Desarrollo Académico.

Designada seguin Resolucion Rectoral N°00547-2023 de fecha
15 de agosto del 2023.

CNEL. JOEL PAREDES.

Vicerrector Administrativo.

Designado segun Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha
20 de enero de 2020.

MAG. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH.
Vicerrector de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social.
Designado segun Resolucion Rectoral N° 00342-2021 de fecha
27 de septiembre de 2021.

G/D. JOSE RIGOBERTO BETANCOURT MOYA.
Secretario General.
Designado seguin Resolucion Rectoral N° 00455-2024 de fecha

03 Septiembre del 2024.

DR. JESUS OSWALDO ESCOBAR.
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relacio-
nes Interiores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671.

LIC. BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ.

Representante del Ministro con Competencia en Educacién
Universitaria.

Designada segun Resolucion N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000716 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

MAG. IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE.

Vocera del Personal Docente.

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de mayo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA.

Vocera del Personal Obrero .

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ADM. ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA.

Vocero del Personal Administrativo .

Designado segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO
214°,166°, 26°

Acuerdo N°0000717 Caracas, 03 de Abril de 2025

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio
de 2009, en concordancia con lo establecido en el articulo 109
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que el Consejo Universitario en aras de contribuir con la vigen-
cia de los principios que rigen la actividad de la Administracién
Publica, tales como: la celeridad, oportunidad, transparencia y
simplicidad de los procedimientos administrativos.

ACUERDA
NOMBRAMIENTO DE LOS CUENTADANTES RESPONSABLES DE

LAS UNIDADES ADMINISTRADORAS DE LA UNIVERSIDAD NACIO-
NAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD (UNES).

ARTICULO 1. Aprobar el nombramiento de los Cuentadantes
responsables de las Unidades Administradoras, encargados de
abrir y movilizar cuentas bancarias, y todas las funciones que
permitan la ejecucion financiera del presupuesto que se indica
a continuacion:

CARGO NOMBRE Y APELLIDO  [CEDULA DE IDENTIDAD
Rector Fabio Enrique Zavarse Pabon \V-6.967 914
Vicerrector Administrafiva Joel Paredes V-10.034.371

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigencia una vez pu-
blicado en la Gaceta Universitaria.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los tres (03) dias del mes de Abril
de 2025. Afos 214° 166° 26°.

Comuniquese y Publiquese,

M/G. FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON.

Rector.

Designado seguin Decreto N° 4.731 de fecha 30 de Agosto de
2022. Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

C/G.EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN.

Vicerrectora de Desarrollo Académico.

Designada seguin Resolucion Rectoral N°00547-2023 de fecha
15 de agosto del 2023.

CNEL. JOEL PAREDES.

Vicerrector Administrativo.

Designado seguin Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha
20 de enero de 2020.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000717 DE FECHA 03 DE  CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000717 DE FECHA 03 DE

ABRIL 2025.

MAG. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH.
Vicerrector de Creacién Intelectual y Vinculaciéon Social.
Designado segun Resolucion Rectoral N° 00342-2021 de fecha
27 de septiembre de 2021.

G/D. JOSE RIGOBERTO BETANCOURT MOYA.

Secretario General.

Designado segun Resolucion Rectoral N° 00455-2024 de fecha
03 Septiembre del 2024.

DR. JESUS OSWALDO ESCOBAR.
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relacio-
nes Interiores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671.

LIC. BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ.

Representante del Ministro con Competencia en Educacion
Universitaria.

Designada segun Resolucién N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

MAG. IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE.

Vocera del Personal Docente.

Designada segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de mayo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA.

Vocera del Personal Obrero .

Designada seguin Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ABRIL 2025.

ADM. ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA.

Vocero del Personal Administrativo .

Designado segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO
214°,166°, 26°

Acuerdo N°0000718 Caracas, 03 de Abril de 2025

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio
de 2009, en consonancia con lo establecido en el articulo 109
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que el articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funciona-
miento de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republica Boli-
variana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero del 2011,
reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N° 39620 de fecha 21 de febrero del 2011, estable-
ce en su numeral 14, como una de las atribuciones del Consejo
Universitario, autorizar la enajenacién y desincorporaciéon de
bienes, conforme a la normativa vigente sobre esta materia.

CONSIDERANDO

Que la Superintendencia de Bienes Publicos, dicté la normati-
va aplicable para la enajenacién de los bienes publicos bajo las
modalidades de venta y permuta de bienes publicos, mediante
Providencia Administrativa N°. 054, de fecha 29 de octubre de
2018, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de
Venezuela N°. 41.562 de fecha 11 de enero de 2019, exhortan-
do a las méaximas autoridades de los érganos y entes del sector
publico, la creacién y conformacion del comité de licitaciones.

ACUERDA

DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE LICITACIONES
PARA LA ENAJENACION DE BIENES PUBLICOS DE LA UNIVERSI-
DAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA SEGURIDAD.

ARTICULO 1. Designacién de los miembros del comité de licita-
ciones para la enajenacién de bienes publicos de la Universidad
Nacional Experimental de la Seguridad (UNES). El comité de li-
citaciones estara integrado por tres (03) miembros principales
y tres (03) miembros suplentes, responsables del area juridica,
técnica y econdmica financiera, respectivamente; quedando in-
tegrada de la siguiente manera:

. PRINCIPAL (NOMBRE | , SUPLENTE (NOMBREY| .

AREA YAPELLIDO) CEDULADE DENTIDAD APELLIDO) CEDULADE IDENTIDAD
JUH'IDIC;"\ SANDRA ROMERD \-6.317.454 ROBE AT NE IV LNARES V12853547
ECONDMIA

ENANCE R ALEXIS PINEDA V12811252 YEMILI ALAYON V20290150
HENRRYALEXANDER
TECNICA PEDRARITA V17489144 MARME%E_E&”’“EZ V-10.452882
RODRIGUEZ

ARTICULO 2. Se designa como secretario del comité de licita-
ciones para la enajenacion de los bienes publicos, al ciudada-
no Hermes Rincones, titular de la cédula de identidad nimero
V-18.132.764 y como suplente a la ciudadana Joan Nairobi Ji-
ménez, titular de la cédula de identidad nimero V-18.804.047,
quienes actuaran con derecho a voz, mas no a voto.

ARTICULO 3. El comité de licitaciones tendra las siguientes atri-
buciones:

a. Recibir, abrir y analizar los documentos relativos a la califica-
cion de los oferentes, asi como, examinar, evaluar y comparar
las ofertas recibidas, a cuyo efecto podra designar grupos de
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evaluacién interdisciplinarios o recomendar la contratacién de
asesoria externa especializada, en caso que la complejidad del
objeto de la enajenacion lo requiera.

b. Solicitar al Consejo Universitario, la designacién del sustituto
del miembro principal, cuando se produzca la falta absoluta del
mismo.

¢. Emitir recomendaciones sobre los asuntos sometidos a su
consideracién e incluidos en las agendas de reuniones.

d. Velar porque los procedimientos de enajenacién en las moda-
lidades de venta y permuta, se realicen de conformidad con lo
establecido en la legislacién que rige la materia y con la norma-
tiva interna del 6rgano o ente enajenante.

e. Considerar y emitir recomendacion sobre el régimen legal
aplicable, asi como establecer los pardametros, ponderaciones y
criterios de la seleccion de oferentes y evaluacion de las ofertas.

f. Descalificar oferentes o rechazar ofertas, segun el caso, que
no cumplan con los requisitos o condiciones establecidas en el
pliego de condiciones, o que sean contrarias a los intereses de la
Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

g. Determinar las ofertas que en forma integral resulten mas fa-
vorables a los intereses de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad; todo ello de conformidad con los requisitos es-
tablecidos en el pliego de condiciones, emitiendo la recomen-
dacion correspondiente.

h. Considerar y emitir acto motivado en los casos de adjudica-
cién directa, sometido al Consejo Universitario, para proceder a
la notificacion del adjudicado.

i. Decidir los recursos de reconsideracion interpuestos por los
oferentes en contra de las decisiones de descalificacion para
participar dentro de los procesos natatorios, con la asesoria de
la Consultoria Juridica de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad, de ser necesario, con el apoyo de un grupo in-
terdisciplinario designado a tal efecto.

j- Conocer y recomendar las variaciones del precio base estable-
cido para la enajenacion de los bienes que serdn sometidas a
consideraciéon de la Comision de Enajenacion de Bienes Publi-
cos, por parte del Consejo Universitario.

k. Presentar al Consejo Universitario, el informe de la gestién
realizada con cierre al 31 de diciembre de cada afo y al culmi-
nar las actividades como miembros del comité de licitaciones,
dentro de los veinte (20) dias habiles siguientes a la designacién
del nuevo comité. Este informe debe ser presentado igualmen-
te cuando se trate del cese de las funciones de alguno de sus
miembros.

I. Convocar el suplente en caso de falta accidental o temporal
del miembro principal.

m. Cualquier otra que le sefale la legislacién aplicable y las nor-
mas internas de la Universidad Nacional Experimental de la Se-
guridad.

ARTICULO 4. El comité de licitaciones requerira la presencia de
la mayoria simple de los miembros para sesionar validamente y
sus decisiones se tomaran con el voto favorable con la mayoria
de los miembros presentes.

ARTICULO 5. El comité de licitaciones, debera cumplir con las
obligaciones que le son propias conforme a la ley que regula la
materia y velara por su estricto cumplimiento.

ARTICULO 6. De conformidad con lo establecido en el articulo
3 de Providencia Administrativa N° 054 de fecha 29 de octubre
de 2018, mediante la cual se dicta la normativa aplicable para
la enajenacion de los Bienes Publicos bajo las modalidades de
venta y permuta por oferta publica, publicada en la Gaceta Ofi-
cial de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 41.562 de fecha
11 de enero de 2019, la designacion de las personas que confor-
maran el Comité de licitaciones debera publicarse en la Gaceta
Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela y notificarse a la
Superintendencia de Bienes Publicos.

ARTICULO 7. El presente acuerdo entrara en vigencia a partir de
su publicacién en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los tres (03) dias del mes de Abril
de 2025. Afos 214° 166° 26°.

Comuniquese y Publiquese,
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000718 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

M/G. FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON.

Rector.

Designado seguin Decreto N° 4.731 de fecha 30 de Agosto de
2022. Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

C/G. EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN.

Vicerrectora de Desarrollo Académico.

Designada segun Resolucién Rectoral N°00547-2023 de fecha
15 de agosto del 2023.

CNEL. JOEL PAREDES.

Vicerrector Administrativo.

Designado seguin Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha
20 de enero de 2020.

MAG. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH.
Vicerrector de Creacidn Intelectual y Vinculacién Social.
Designado segun Resolucidn Rectoral N° 00342-2021 de fecha
27 de septiembre de 2021.

G/D. JOSE RIGOBERTO BETANCOURT MOYA.

Secretario General.

Designado seguin Resolucion Rectoral N° 00455-2024 de fecha
03 Septiembre del 2024.

DR. JESUS OSWALDO ESCOBAR.
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relacio-
nes Interiores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671.

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000718 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

LIC. BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ.

Representante del Ministro con Competencia en Educacion
Universitaria.

Designada segun Resolucion N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

MAG. IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE.

Vocera del Personal Docente.

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de mayo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA.

Vocera del Personal Obrero .

Designada segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ADM. ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA.

Vocero del Personal Administrativo .

Designado segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017
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REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO
214°,166°, 26°

Acuerdo N°0000719 Caracas, 03 de Abril de 2025
El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizaciény
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio
de 2009, en concordancia con lo establecido en el articulo 109
de la Constitucién de la Republica Bolivariana de Venezuela y el
numeral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que la Seguridad Ciudadana es competencia y responsabilidad
esencial del Estado venezolano y se fundamenta en el principio
de corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil para dar
cumplimiento a los principios de independencia, democracia,
igualdad, paz, libertad, justicia, solidaridad, promocién y con-
servacion ambiental y afirmacién de los derechos humanos; asi
como en la satisfaccion progresiva de las necesidades individua-
les y colectivas de los venezolanos y venezolanas.

CONSIDERANDO

Que los Cuadrantes de Paz constituyen una estrategia esencial
para la gestion territorial de la seguridad, desarrollando planes
de accion focalizada y adaptada a las caracteristicas especificas
de cada comunidad.

CONSIDERANDO

Que las politicas integrales contra la corrupcion, la delincuencia
organizada, el narcotréfico y el terrorismo deben incluir estra-
tegias de prevencidn, educacion, fortalecimiento institucional y
cooperacion interinstitucional e internacional para abordar de
manera efectiva las raices y manifestaciones de estos delitos.

CONSIDERANDO

Que un sistema de justicia penal transformado y adecuado es
esencial para garantizar la efectiva proteccién de los derechos
humanos, asegurando que la justicia sea accesible para todos
los ciudadanos sin discriminacion.

CONSIDERANDO

Que el Sistema Popular de Proteccion para la Paz (SP3) es una
instancia fundamental para la organizacién y consolidacion de
la inteligencia social, permitiendo una respuesta efectiva a las
diversas amenazas que enfrenta la nacion.

CONSIDERANDO

Que el abordaje territorial en los Cuadrantes de Paz permite una
gestion mas efectiva y focalizada de los riesgos, adaptandose a
las caracteristicas especificas de cada comunidad y facilitando
una respuesta mas rapida y adecuada ante emergencias.

CONSIDERANDO

Que las acciones estratégicas y operativas deben estar orienta-
das a garantizar la Fusion Popular-Militar-Policial, asegurando la
cohesién y coordinacién entre las diferentes fuerzas de seguri-
dad.
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CONSIDERANDO

Que la participacion activa de la comunidad en la seguridad ciu-
dadanay la colaboracién con las fuerzas de seguridad promue-
ve un entorno de confianza y cooperacion que es fundamental
para la efectividad de las estrategias de seguridad.

CONSIDERANDO

Que El fortalecimiento y reimpulso de La Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad (UNES), es fundamental para con-
solidar su rol como alma mater y guia en la capacitacion de los
profesionales del sistema de seguridad y justicia, garantizando
una educacién de calidad y pertinente.

ACUERDA

REFORMA TOTAL DEL ACUERDO UNIVERSITARIO 483 DEL 09
DE MARZO DEL 2020, CURSO ESPECIAL CONOCIENDO LA GRAN
MISION CUADRANTES DE PAZ Y APROBAR EL PROGRAMA DE
FORMACION ESPECIAL: LOS CUADRANTES DE PAZ EN FUSION
POPULAR-MILITAR-POLICIAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
FUNDAMENTACION.

ARTICULO 1. En Venezuela, la Seguridad Ciudadana pasa por un
constante proceso de cambio y transformacién que incide en
la calidad de vida de las y los ciudadanos. Los Cuadrantes de
Paz son una politica publica propuesta por el gobierno Boliva-
riano que busca garantizar la paz y atencién integral al pueblo,
mediante la activacién de espacios fijos de seguridad en areas
de alta ocurrencia delictiva. Sin embargo, para que estos cua-
drantes sean verdaderamente efectivos, es esencial contar con
Servidores Policiales altamente formados capacitados y alinea-
dos con la Doctrina Bolivariana del Estado Venezolano. Por ello,
este Programa de Formacion fortalece la practica profesional a
través de un curriculo actualizado e innovador para que los y
las participantes adquieran las competencias necesarias con un
enfoque especifico en la implementacién y administracién de
los Cuadrantes de Paz.

OBJETIVO GENERAL.

ARTICULO 2. Promover un entorno seguro y pacifico a través de
la vigilancia, la participacién comunitaria y la colaboracién inte-
rinstitucional de los Cuerpos de Seguridad Ciudadana, a partir
de las acciones y estrategias implementadas por el Organo Rec-
tor en Seguridad Ciudadana con la activacion de los Cuadrantes
de Paz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ARTICULO 3. Los objetivos especificos del Programa de Forma-
cién Especial son los siguientes:

a. Actuar como los servidores de policia pertenecientes a los
Cuadrantes de Paz con total apego a los derechos humanos, la
ética profesional y la participacién comunitaria, para mejorar la
convivencia y la Seguridad Ciudadana a partir del desarrollo de
las competencias socio-criticas que les permitan la compren-
sion de las dindmicas sociales y culturales de las comunidades
donde operan.

b. Interpretar la normativa juridica que rige los Cuadrantes de
Paz en Venezuela, evaluando su adecuacién y efectividad en la
proteccion de los derechos humanos, la prevencién del delito y
la promocion de la Seguridad Ciudadana.

¢. Analizar los antecedentes de la Gran Misién Cuadrantes de
Paz, identificando las politicas, programas, acciones previas que
han influido en su creacién e implementacién, comprendiendo
su evolucion, y la efectividad de las estrategias actuales de Se-
guridad Ciudadana en Venezuela.

d. Identificar la estructura organizativa, los vértices de mando,
las lineas estratégicas, funcionamiento interno, roles y respon-
sabilidades y las acciones programaticas de los Cuadrantes de
Paz en las diferentes modalidades especiales, implementadas
como politica del Estado en materia de Seguridad Ciudadana
en las distintas comunidades de Venezuela.

e. Aplicar los mecanismos alternativos para la resolucién de con-
flictos en los Cuadrantes de Paz, fomentando el uso de media-
cién, conciliacién y otras técnicas no coercitivas, promoviendo
la resolucion pacifica de disputas, la cohesion social y la relacién
entre la comunidad y las y los servidores de policia.
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f. Emplear el uso de Tecnologias de la Informacion y Comunica-
cion (TIC) en los Cuadrantes de Paz, mejorando la formacion, la
eficiencia en la vigilancia, la coordinacion entre los Cuerpos de
Seguridad Ciudadana y la interaccién con la comunidad, garan-
tizando una respuesta rapida y efectiva ante incidentes contra
la Sequridad Ciudadana en Venezuela.

g. Aplicar, de forma adecuada, las técnicas basicas de investi-
gacién penal, para la coleccién, preservacién de evidencias,
la elaboracién de informes y la identificacién de sospechosos,
asegurando una respuesta efectiva y oportuna ante incidentes
criminales y fortaleciendo la administracién de justicia en las co-
munidades.

h. Utilizar el patrullaje inteligente y la georreferenciacién en los
Cuadrantes de Paz, con tecnologias avanzadas y analisis de da-
tos para la vigilancia, la prevencién del delito y la respuesta a
emergencias, incrementando la eficiencia operativa y los tiem-
pos de reaccién en zonas donde se reportan altos indices de
criminalidad.

i. Utilizar métodos de recoleccién y andlisis de la informacion
proporcionada por la comunidad, promoviendo la colaboracién
activa con la ciudadania a partir de la importancia de la inteli-
gencia policial comunitaria en los Cuadrantes de Paz.

j- Fomentar la cooperacion interinstitucional en los Cuadrantes
de Paz mediante el estudio de mecanismos de coordinacién y
colaboracién entre diferentes Organismos de Seguridad Ciu-
dadana, Justicia y Comunidad, optimizando la actuacién de los
servidores y servidoras de policia, y mejorando la eficacia en la
prevencién y resolucién de delitos en Venezuela.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS Y PERFIL DE INGRESO Y EGRESO
PERFIL DE INGRESO.

ARTICULO 4. El Perfil de Ingreso de las y los participantes al Pro-
grama de Formacion Especial son:

a. Requisitos Académicos y Profesionales:

* Formacion policial: Ser miembro activo de una Fuerza Policial o
Cuerpo de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y Segu-

ridad de la Nacion.

* Experiencia en el campo: Contar con experiencia previa en los
cuadrantes de paz.

* Nivel educativo: Bachiller.

b. Habilidades y Competencias:

» Comunicacion efectiva: Capacidad para establecer una comuni-
cacion clara, asertiva y empatica con diferentes publicos, inclu-
yendo manifestantes, ciudadanos y otros agentes de seguridad.
* Resolucion de problemas: Habilidad para analizar situaciones
complejas, identificar soluciones creativas y tomar decisiones

bajo presion.

* Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar de forma colabora-
tiva con otros agentes y miembros de diferentes instituciones.

* Adaptabilidad: Flexibilidad para adaptarse a situaciones cam-
biantes y capacidad para improvisar cuando sea necesario.

* Orientacion al servicio publico: Compromiso con los valores de-
mocraticos y el servicio a la comunidad.

c. Actitudes y Valores:

* Respeto a los derechos humanos: Compromiso con el respeto a
los derechos fundamentales de todas las personas.

* Tolerancia: Capacidad para aceptar y respetar las diferencias de
opinién y creencias.

* Empatia: Capacidad para ponerse en el lugar de los demas y
comprender sus perspectivas.

* Integridad: Compromiso con los valores éticos y la transparen-
cia.

REQUISITOS DE INGRESO.

ARTICULO 5. Los requisitos de ingreso para las y los estudiantes
al Programa de Formacién Especial son:

a. Ser venezolana/o venezolano.



UNENS

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD

 Gaceta Universitaria -

Caracas, 03 ABRIL 2025

ANO XVI

Publicacién Ordinaria N° 0000109

b. Copia de la cédula de identidad.
c. Nivel Académico: Bachiller.
d. Constancia de trabajo (que indique tiempo de servicio).

e. Postulacion suscrita por el organismo de seguridad donde
presta servicio.

PERFIL DEL EGRESO.

ARTICULO 6. Una vez culminado el Programa de Formacion Es-
pecial las y los participantes desarrollaran conocimientos, habi-
lidades, destrezas, actitudes y valores para tener:

a. Promover una actuaciéon policial basada en el respeto a los
derechos humanos, la ética profesional y la participacion comu-
nitaria para mejorar la convivencia y la Seguridad Ciudadana.

b. Reconocer la normativa juridica que rige los Cuadrantes de
Paz en Venezuela.

¢. Identificar Gran Misiéon Cuadrantes de Paz, las politicas, pro-
gramas, acciones previas que han influido en su creacién e im-
plementacion, comprendiendo su evolucion, y la efectividad de
las estrategias actuales de Seguridad Ciudadana en Venezuela.

d. Interpretar la estructura organizativa, los vértices de mando y
las lineas estratégicas, funcionamiento interno, roles y respon-
sabilidades, las acciones programaticas de los Cuadrantes de
Paz las diferentes modalidades especiales de los Cuadrantes de
Paz, implementadas como politica del Estado en materia de se-
guridad ciudadana en las distintas comunidades de Venezuela.

e. Aplicar los mecanismos alternativos para la resolucién de con-
flictos en los Cuadrantes de Paz, fomentando el uso de media-
cion, conciliacion y otras técnicas no coercitivas, promoviendo
la resolucion pacifica de disputas, la cohesion social y la relacion
entre la comunidad y los servidores y servidoras de policia.

f. Aplicar el uso de Tecnologias de la Informacién y Comunica-
cién (TIC) en los Cuadrantes de Paz, mejorando la formacion, la
eficiencia en la vigilancia, la coordinacion entre los Cuerpos de
Seguridad Ciudadana y la interaccién con la comunidad, garan-
tizando una respuesta rapida y efectiva ante incidentes contra
la Sequridad Ciudadana en Venezuela.

g. Realizar el patrullaje inteligente y la georreferenciacién en los
Cuadrantes de Paz, utilizando tecnologias avanzadas y analisis
de datos para la vigilancia, la prevencion del delito y la respues-
ta a emergencias, incrementando la eficiencia operativa, los
tiempos de reaccion en zonas donde se reportan altos indices
de criminalidad.

h. Aplicar métodos y técnicas de recoleccién y andlisis de infor-
macién proporcionada por la comunidad, promoviendo la cola-
boracién activa con la ciudadania a partir de laimportancia de la
inteligencia policial comunitaria en los Cuadrantes de Paz.

i. Fomentar la cooperacion interinstitucional en los Cuadrantes
de Paz mediante el estudio de mecanismos de coordinacion y
colaboracion entre diferentes Organismos de Seguridad Ciu-
dadana, justicia y comunidad, optimizando la actuacién de los
servidores y servidoras de policia, y mejorando la eficacia en la
prevencién y resolucion de delitos en Venezuela.

CAPITULO Il
CONTENIDO DEL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL

ARTICULO 7. Los contenidos del Programa de Formacion Espe-
cial seran de la siguiente forma:

TEMAS HORAS ACADEMICAS
1. PENSAMENTO 30CI0 CRITICO. 2
2 NORMATIVA JURDICA 2
3. ANTECEDENTES DE LA GRAN MSION CUADRANTES DE PAZ 2
4 ESTRUCTURA VERTICES Y LINEAS ESTRATEGICAS. 2
5. MECANSMOS ALTERNATIVOS PARA LARESOLUCION DE .

CONFLICTOS.
6 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
APLICADAS ENLOS CUADRANTES DE PAZ
7 TECNICAS BASICAS DE INVESTIGACION PENAL
8. PATRULLAJE INTELIGENTE Y GEQORREFERENCIACION.
9 INTELIGENCIAPOLICIAL COMUNITARIA
10. COOPERACION NTERINSTITUCIONAL

TOTAL DE HORAS ACADEMICAS N4

B |E] B3
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DURACION.

ARTICULO 8. Este Programa de Formacién Especial tendra una
duracion de doscientos catorce (214) horas académicas; y po-
drd ser gestionado de forma presencial segin determine la
instancia con competencia en el area académica.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

ARTICULO 9. Para la formacion integral de las y los estudiantes
tanto docentes como facilitadores deberan planificar estrate-
gias de aprendizaje; que promuevan la practica, la participa-
cién activa, protagonica y reflexiva de las y los participantes
de manera que se desarrolle el intercambio de saberes en la
construccién del conocimiento tanto individual como colec-
tivo.

ARTICULO 10. Las estrategias de ensefanza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dindmicas grupales, debates, resolucién de
problemas, entrevistas, observacién, encuestas, mesas de tra-
bajos, socio-dramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elabo-
racién de esquemas, visualizacién, discusion guiada, didlogo
reflexivo, practicas supervisadas, exposiciones, conferencias,
videos didacticos, infografias mapas mentales y conceptua-
les, talleres, actividades ludicas, recursos didacticos multime-
dia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

ARTICULO 11. La valoracion de los saberes comprende la apli-
cacién de estrategias de evaluaciéon cénsonas con las estra-
tegias de ensefanza-aprendizaje empleadas, las cuales se
centrardn en los resultados de aprendizaje obtenidos en el
proceso formativo y el logro de las habilidades y destrezas ad-
quiridas por las y los participantes. En este sentido, el proceso
de evaluacién se aplicara seguin su propdsito y funcion dentro
de los encuentros formativos.

ARTICULO 12. La evaluacion seguin su propdsito sera:

a. Diagnostica: Busca detectar los saberes previos del partici-
pante. Se realizara antes de iniciar la formacion.

b. Formativa: Permite retroalimentar los aprendizajes logra-
dos, corregir las dificultades o errores, y reflexionar sobre la
praxis del participante. Se realizara durante el desarrollo del

proceso de ensefianza y aprendizaje.

c¢. Sumativa: Se realizara una evaluacién integral final que con-
temple todas las tematicas trabajadas en los encuentros di-
dacticos; pudiendo ser oral, escrita o practica.

ARTICULO 13. La evaluacién segun su funcion participativa
sera:

a. Autoevaluacion: Evaluacion realizada por el participante en
su proceso formativo.

b. Coevaluacion: Evaluacion realizada entre los mismos estu-
diantes.

c¢. Heteroevaluacion: Evaluacion unidireccional entre los acto-
res del hecho educativo (facilitador-participante).

ARTICULO 14. Docentes y facilitadores seleccionaran las técni-
cas o procedimientos; para obtener la informacion y el instru-
mento de evaluacién con los criterios definidos para registrar-
la acorde con los objetivos y la naturaleza de cada contenido
del proceso formativo.

ARTICULO 15. La calificacion definitiva se expresara en una es-
cala del Uno (1) al Veinte (20). Para aprobar cada participante
debe alcanzar una calificacion minima de doce (12) puntos,
siendo obligatorio cumplir con los encuentros presenciales.

ARTICULO 16. El méaximo de inasistencias para la continuacién
y aprobacion correspondera al 5% de las horas propuestas en
este Programa de Formacion Especial, es decir la o el parti-
cipante deberd haber cursado y asistido al 95% de las horas
propuestas en el mismo.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION.

ARTICULO 17. Las y los participantes alcanzaran la certifica-
cion correspondiente del Programa de Formacién Especial;
una vez que cumplan con los requisitos académicos y admi-
nistrativos establecidos por la Universidad Nacional Experi-
mental de la Seguridad, a razén de:

a. Estar inscrita o inscrito en el Programa de Formacion Es-
pecial.
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b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo estableci-
do por Fundacion de la Universidad Nacional Experimental de
la Seguridad, (FUNDAUNES).

¢. Cumplir las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario
de las y los Estudiantes de los diferentes Programas Nacio-
nales de Formacion (PNF), Programa Nacional de Formacion
Avanzada (PNFA), Programa de Formacion a Grado (PFG) y
Programa de Formacion Especial (PFE) de la Universidad Na-
cional Experimental de la Seguridad (UNES) en sus distintas
Modalidades Presenciales, Semi-Presenciales, Virtuales y Mul-
timodal.

d. Aprobar todos los temas que conforman el Programa de
Formacion Especial.

CAPITULO IV
TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL

ARTICULO 18. Los temas con los que cuenta el Programa de
Formacidn Especial son los siguientes:

1.PENSAMIENTO SOCIO-CRITICO

PROPOSITO: Que las ylos parficipantes actlien como los senvidores de policia perienecientes
a los Cuadrantes de Paz con fotal apego a los derechos humanos, la éfica profesional y la
participacion comunitaria, para mejorar la convivencia y la Seguridad Ciudadana a pariir del
desarrolo de las competencias socio-Criicas que les pemitanla comprension de las dindmicas|
sociales yeulturales de las comunidades donde operan.
PERFIL DOCENTE: Licenciada (0) 0 Profesora (0) en Ciencias Sociales, Filosofia, Historia o
areas afines. Formacion especifica en pensamiento criico, estudios latinoamericanos, y teoria
politca ConDiplomado en Docencia Universitana.

TEMATICAS

CONTENIDOS

1. Vigencia del Pensamiento Bolivariano.

2. Principales documentos del Libertador (cuadro

resumen).

3. Doctrina del Comandate Hugo Chavez.

4. Libro AzulyLibro Rojo.
1. La Seguidad Ciudadana y los derechos humanos.
Aspectos relacionales.
2. Teora Clasica de los derechos humanos, concepto,
fundamentos, principales mecanismos e instrumentos dej
proteccion.
3. Teoria criica de los derechos humanos. Los derechos
COMO procesos socio-histonicos.
4. La Consfitucion de la Replblica Bolivariana de Venezuela
como Garantia de los Derechos Humanos.

PENSAMENTO
BOLIVARIANO

DERECHOS HUMANOS

1. Concepcidny conceptuaizacion

2. Acciones de defensa.

3. Ambites econdmico, social, poliico, cutural, geografico,
ambiental y militar.

4. Fusion Popular, Military Palicial.

5. Omanos de Direccion de la Defensalntegral

DEFENSA INTEGRAL

1. Seomanizarzn debates a partir de preguntas generadoras.
2. Cine Forgs.

ACTIVIDADE S PRACTICAS

horas académicas: 24

2. NORMATIVA JURIDICA

PROPOSITO: Que las y los participantes interpreten la normativa juridica que rige los
Cuadrantes de Paz en Veenezuela, evaluando su adecuacidn y efectividad en la proteccion
de los derechos humanos, la prevencion del delito y la promocion de la Seguridad
Ciudadana.

PERFIL DOCENTE: Abogada (o) en Derecho, Ciencias Politicas o areas afines.
Formacion especifica en derecho penal, derecho constitucional y legislacion en materia de|
seguridad ciudadana. Con Diplomado en Docencia Universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Hermenéutica Juridica.

HERMENEUTICA JURIDICA 2. Teorfa Objetiva de Interpretacion de la Ley.

3. Teoria Subjetiva de Interpretacion de la Ley.

1. Ley Organica del Servicio de Policia y del Cuerpo de|
Policia Nacional Bolivanana. (Objeto Funciones)

2. Ley Organica sobre el derecho de las mujeres a una
vida libre de vidlencia.

3. Leyintegral para la persona adulta mayor.

4. Ley Organica para la proteccion de nifios, nifias y|
adolescentes.

5. Ley Organica de Drogas.

6. Ley Organica Contra la Delincuencia Organizada y|
Financiamiento al Terrorismo.

7. Leydel Poder Popular Para Las Comunas.

8. Ley Organica de los Consejos Comunales.

9. Ley Organica de la Jurisdiccion Especial de la
Justicia de Paz Comunal.

10. Ley Contra la Tortura, Trato Crueles Inhumanos o
Degradantes.

11. Cadigo penal.

12. Cadigo Organico Procesal Penal.

13. Resoluciones del Ministerio con competencias en
materia de seguridad ciudadana (prohibiciones de porte
14. Gaceta Oficial N° 41.452 Derogatoria de Ley de|
licitos Cambiarios.

NORMATIVA JURIDICA

1. Ambientar un escenario donde las y los participantes
deben interpretar el compendio de leyes, utilizando la
hermenéutica juridica en un estudio de casos. Luego, se
2. Elaboracién de un cuadro resumen

3. La Bvaluacidn estara centrada en los procesos. Por|
ello, la o el docente, utilizara como instrumentos de|
evaluacion, un registro anecddtico individual, sobre sus
experiencias en el Servicio Polcial, y de los
aprendizajes, reflexiones y sentimientos surgidos en
todas las clases de esta unidad curricular.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Total horas académicas: 30
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3. ANTECEDENTES DE LA GRAN MISION CUADRANTES DE PAZ TEMATICAS CONTENIDOS
PROPOSITO: Que las y los patticipantes analicen los antecedentes de la Gran Mision 1. Nivel estratégico:
Cuadrantes de Paz, ideniificando las poliicas, programas, acciones previas que han 1.1. Presidente de la Republica
influido en su creacion e implemertacion, comprendiendo su evalucion, y la efectividad de 1.2 Vicepresidente Ejec utivo de la Republica.
las estrategias actuales de Sequridad Ciudadana en Venezuela. 1.3. Vicepresidentes Sectoriales.
PERFIL DOCENTE: Licenciada (0) o Profesora (o) en Historia, Ciencias Polfticas, 1.4 Ministros y Ministras.
Seguridad Piblica, Sociclogia o 4reas afines. Experiencia en estudios de sequridad 2. Nivel Tactico Gerencial o
ciudadana, politicas plblicas y desarrollo social. Con Diplomado en Docencia Universitaria. 21. Once (1) responsables de Vertices.
TEMATICAS CONTENDOS ESTRUCTURADELOS  [95 Representante del Comando Estraiégico Nacional
CUADRANTES DE PAZ
1 Polticas Pl]b”CES; proyectos, D‘EHBS; programas, 2.3 UnComisionado Nacional de los Cuadrantes de Paz.
CONCEPTUALIZACION BASICA|procesos, procedimientos, variables, indicadores, 3. Nivel Operafivo Estadal
categorias, lineas estratégicas, acciones programaticas. 11 Comando Estadal de la Gran Misién Cuadrartes de Paz.
1. Plan Nacional de Desarrollo Econémico y Sacial 2007 (24Comisionados o Comisonacas).
ANTECEDENTESDELA  |2013. 32 Integracion politica, Desarrolo de las acciones de confrol
GRAN MISION CUADRANTES |2. Gran Mision A Toda Vida Venezuela 2012 y seguridad, Promocion de la organizacion civica, miltar
DE PAZ 3. Gran Mision Justicia Socialista 2017. _ poicial para |a sequridad y defensa de I nacion.
4. ey Plan Nacional de a Patria 2019-2025. i _ :
1. Definicion de Los Cuadrantes de Paz. 1. Prevencion |nteagral para la V'da ylapaz.
2. Tipos de Cuadrantes de Paz 2 urgcch;ﬁ; Ign:;?uesﬁr:ntegg;iuencia organiz ada, fréfic of
DEFINICION YTIPOSDE |/ - Cuadrantes Terestres. oo drogas y eorsmo rg
CUADRANTES DE PAZ g-2UgE:E?:thjlra?gistiracﬁvo Comunal (UPIC). 21.Diez (10) Lineas Estratege .
) ; 3 Transformacion del sistema de justicia penal (hacia I3
4. Elgmentos a tgner en cuenta parala construccién de Justicia Comunal)
la variante operativa. — 31 Cualro (4) Lineas Estratégicas.
MODALIDADES ESPECIALES | | Cvadrantes de Paz Turistico 4. Sistema popular de proteccion parala pez (SP3):
DE CUADRANTES DE PAZ 2. Cuadrantes de Paz Fronltenzo_ 4. Siete (7) Lineas Estratégicas.
3. Cuadrantes de Paz Ambiental. 5. Gestion de riesgo:
1. Las y los participantes, relizaran un andisis criico 51.Seis Lineas Estraégicas.
de los documentos ofciales del plan, identificando sus 6. Fortalecimiento de los drganos de sequridad ciudadana
] objetivos  principales, estrategias y  resultados VERTICES Y LINEAS la investigacion penal —criminal
ACTIVIDADES PRACTICAS |esperados. Luego, se organizaran debates sobre los ESTRATEGICAS 6.1. Dote (12) Lineas Estratégicas.
impactos del Plan en distintas areas como la economia, 7. Fortalecimiento y expansion del Cuerpo de Poicia Naciona
la educacion y la salud, la Seguridad Ciudadana, Bolivariana:
formentando |a reflexion critica. 7. Seis (5) Lineas Estratégicas.
Total horas académicas: 20 8. Fortalecimiento y expansion de la Universidad Nacional
: - - Experimental de la Seguridad:
4, ESTRUCTURA, VERTICES Y LINEAS ESTRATEGICAS 8.1. Cuairo (4) Lineas Estralégicas.
PROPOSITO: Que Ias y Ios parfcpantes identiquen a estructura omganzativa, ks vertices de ©. Fortalec miento def Sistema Pentenciaro
, - R N ‘ 9.1. Cuaro (4) Lineas Estratégicas.
mando, s ineas estrategicas, funcionamiento intemo, roles y respons abiidades y [as acciones| 10. Proteccion y Bienestar Social ce I2s y Ios Guardianes de
programafcas de s Cuadrantes de Paz en | diferentes modalidades especiales, ia Patria:
implementadas como poitca del Estado en materia de Sequidad Cludadana en las distintas 10.1.Tres (3) Lineas Estrategeas. )
. 11. Desamolo de la Investigacion Cienffica Innovacion
comunidades de Venezuel Tecrologica, Aplic adas a la Seguridad Ciudadana
‘ . B . . L 11.1. Tres (3) Lineas Estratégicas.
PERF". DOCENTE Sew\d&ra OSENIdOI’ d'e pO“tla. FUrmaUDn espetfﬂta en pOIItIEaS pUb"EaS ACCIONES PROGRka\TICAS 1. Selcientas setentayocho (578) acciones

de sequidad criminologiay gestion comuntaria. Con Diplomado en Docencia Universiaria

programaficas.

horas académicas: 6




UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD

 Gaceta Universitaria -

ANO XVI

1. Por parte, del o la docente, organizara a los y as|
participantes, en grupo, y estos reslizaran faleres sobre g
im portancia de la paz y la convivencia pacifica, involucrando g
diferentes grupos comunitarios.

2 Lasy los participantes, realizaran mapeos pariicipativos dej

ACTIVIDADES PRACTICAS |riesgos y amenazas en la comunidad

3. La Evaluacion, se cenfrara la consfruccion def
conocimientos y €l pensamiento criico, y se calificaran en
funcion de Ia calidad general del trabajo, para ello, se realizarg
un Debate, para evaluar la capacidad de argumentacion y|
analisis criico de los y 1as participantes.

Total horas académicas: 20

5. MECANISMOS ALTERNATIVOS PARA LA RE SOLUCION DE CONFLICTOS

PROPOSITO: Que las y los parficipantes, apliquen los mecanismos atemativos para I
resolucion de conflicos en los Cuadrantes de Paz, fomentando el uso de mediacion, conciiacion
y otras técnicas no coercivas, promoviendo 1a resolucidn pacifica de disputas, la cohesidn
social y la relacion entre la comunidad y las v 10s servidores de policia.

PERFIL DOCENTE: Licenciada (0) en Psicologia / Psiquialra, Operador PSicologico, con
Diplomado en Docencia Universitana. Con Dimomado en Docencia Universitana.

TEMATICAS CONTENIDOS

_ Definicion.

' Caracteristicas.

. Tipos de Conflictos.

Técnicas de analisis del conflicto.

. Estilos de comunicacion ante el conficto.

. Sociologia y psicologia del conflicto.

. Escalada conflictual. (& crisis).

. Estructura y dinamica del conflicto.

9. Métodos de resolucion de confiictos.
10.Mecanismos altemativos de resolucion de conflicto.
11.Técnicas de resolucion pacfiica de confiictos.
12 La Irenelogia

13.Aspectos Geograficos del Conflicto.

EL CONFLICTO

IR

1. Se hara una Simulacion en la que los participantes trabajen
con narrativas de victimas en escenarios de Conflictos,
utiizando |a tcnica del intercambio de roles con las victimas,
para adaptar las fécnicas de infervencion a diferentes|
contextos culturales y sociales.

2 Simular situaciones de medacion donde los y las
participantes asuman: el rol de mediadores, enfocandose en
exhibir las caracterisfcas necesarias como imparcialidad,
empatia y habiidades de comunicacion completa del procesof
de mediac ion, desde el inicio hasta la resolucion, pasando por]
fodas las fases: infroduccidn, narracion, problematizacion,
negociacion y acuerdo.

3. Distribuir a los y las participantes en grupos y asignaries
diferentes elementos clave de la negociacion (intereses,
opciones, afternativas, criferios, relacion, comunicacion y|
compromisos). Cada grupo deberd analizar y presentar por
grupos, un informe técnico, con el todo los aprendido en
clases.

4. Criterios de evaluacion se basara en la observacion directa)
de las y los participantes:

4.1. Comprension del elemento asignado.

42 Capacidad de analisis-sintesis de los femas discufidos
en ¢lases por parte de los ylas parficipantes.

43 Claridad y coherencia en la presentacion de sus|
argumentos.

4.4 Colaboracion y frabajo en equipo.

ACTIVIDADES PRACTICAS

Total horas académicas: 20

6. TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION APLICADAS EN LOS
CUADRANTES DE PAZ

. Definicion.

. Caracteristicas del mediador.

. Fases del proceso de mediacion.

. Principios, fines y caracteristicas.

La mediacion como método de gestion de confictos.
Estudio de casos.

_ Practicas de Medicion y Resolucion de Conflicfos.

. Mediacion en el sistema penal.

. Lamediacion penitenciaria.

0. Grandes conflictos y encuentros restaurativos.

MEDIACION Y LA MEDIACION
EN EL AMBITO PENAL

PROPOSITO: Que ias y los participantes empleen el uso de tecnologias de la informacion v
comunicacién (TIC) en los Cuadrantes de Paz, mejorando & formacion, la eficiencia en |3
vigilancia, & coordinacion entre los cuerpos de seguridad ciudadana y la interaccion con 13|
comunidad, garanfizando una respuesta rapida y efectiva ante incidentes contra la Seguridad|
Ciudadana en Venez uela.
PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) en tecnologia de |a Informacion, Ciencias Computacionales |
Ingenieria en Sistemas, Servidor o servidora de palicia, experto en esas areas afines. Formacion|
especifica en el uso de TIC aplicada a la seguridad ciudadana y gestion comunitaria Con|
Diplomado en Docencia Universitaria..

TEMATICAS

CONTENIDOS

. 1. Latecnologia en el disefio de esfrategias de prevencion del
TECNOLOGIAS DE LA delito.
INFORM’ACICJN Y 2 Sistemas y equipos tecnologicos aplic ados en la funcion
COMUNICACION APLICADAS |policial en Venezuela. SIPOL, AFIS y otros. Impacto de las
EN LOS CUADRANTES DE PAZ|tecnologias en el disefio de estrategias de prevencion del
delito.

1. Procedimiento de descarga.

2. Identific ac i5n de cuadrante y rutas de accesos.

APP CUADRANTEDE PAZ |3 |dentficacion, Conceptualizacion de los  elementos
vinculados con: Seguridad Ciudadana, Trénsito Temestre,
Gesfion de Riego, Salud, Servicios plbiic 0s.

. Conceptos basicos de negociacion.
. Caracteristicas

. La comunicacion en la negociacion.
Procesos.

. Elementos de la negociacion.
Modelos de negociacion.

. Métodos y procedimientos.

LANEGOCIACION

. Estilos y roles que se adoptan en una negoc iacion.

1. VEN. 911.

2 DGSIPL

3. 5P3.

4. ADI.

5. Indicadores:

5.1. Resultado Operativo.

52 Atencion y Despacho de Emergencias.
5.3 Confrol tecnoldgic o de Cuadrantes de paz.
5.4. Organzacion de exploradores populares.
5.5. Mapa de Segurdad Integral

CONTROL Y SEGUIMIEN TO
DE LA GRAN MISION
CUADRANTES DE PAZ
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1. Disefio y aplicacion de campafia para la descarga, uso Y,
evolucion por cuadrante de paz de la APP.

2 La 0 el docente, organizara demostraciones practicas dej
como funcionan sistemas como SIPOL (Sistema Integrado de]
Policia) y AFIS (Sistema de Idenffiicacion Automatica de
Fichas). Esto puede incluir sesiones de entrenamiento donde]
los participantes puedan interactuar con esios sistemas.

3. Luego, se realizaran talleres donde los y las parficipantes,
puedan desarmolar, aprender, implementar y utlizar estos|
sistemas en situaciones simuladas. Esto puede incluir I3
configuracion de bases de dafos, el uso de software de]
andlisis v 1a integracion de diferentes tecnologias.

4. La o ¢ Docente, evaluara a los y las participantes,
cumplido con los criterfios  especficos  durarte s
demostraciones pracficas y los talleres de simulacion
encomendados y se les solicitar la construccion de un Blog
utiizando la hemamienta de Google, con informacion referente]
a10s logros de los Cuadrantes de Paz

ACTIVIDADES PRACTICAS

1. Métodos para monitorear y cbtener pruebas sin alerar alos
505peChos0s.

2 Colaboracion con expertos en diversas disciplinas para
anaizar pruehas comples.

3 Aplcacion de TIC en la investigacian, como sistemas de
informacion geografica (S1G) y bases de dalos.

TECNICAS ESPECIALES

1. Las v los participantes realizaran simulaciones donde
deberan examinar y analizar una escena del crimen ficficia,
identificando y rec olectando evidencias de manera adecuada.

ACTIVIDADES PRACTICAS |2 Para lo concemiente a la evauacian, e o la docente,

solicitara, que 1as y los parficipantes, se rednan en grupos,
para posteriormente solicitarke un cuadro resumen sobre log
temas fratados en toda a unidad curricular, para luego, hacer]
Una relrcalimentac ion entre los distinios grupcs.

Total horas académicas: 20

Total horas académicas: 20

7.TECNICAS BASICAS DE INVESTIGACION PENAL

8. PATRULLAJE INTELIGENTE Y GEORREFERENCIACION

PROPOSITO: Que los y Ias pariicipantes apliquen de forma adecuada, las técnicas basicas de]
investigac ion penal, para la rec olec cion, preservacion de evidencias, 1a elaboracion de informes yf
a identific acion de sospechosos, asegurando una respuesta efectiva y oportuna ante incidentes
criminales y fortaleciendo 1a administracion de justicia en las comunidades.

PERFIL DOCENTE: Especialista (0) en Derecho Penal, Criminologia, Ciencias Forenses of
areas afines. Formacion especifica en técnicas de investigacion pena, criminalistica yf
procedimientos legales. Con Diplomado en Docencia Universiara

PROPOSITO: Que Ias y los participantes, utiicen el patrulaje inteligente y I geomeferenciacion
en los Cuadrantes de Paz, con fecnologias avarzadas y andlisis de dafos parala vigilancia, la
prevencion del delfo y |a respuesta a emergencias, incrementando la eficiencia operativa y los
fiempos de reaccion en zonas donde se reportan altos indices de criminalidad.

TEMATICAS CONTENIDOS
INTRODUCCION ALA ; Ee_ﬂ”!c!m?f’z‘e‘"’gnsﬁe‘?l'wﬂg{?m etpegja
INVESTIGACION PENAL |2 Principios fundamentales: legalidad, objefvidad,

im parcialidad v eficacia.

PERFIL DOCENTE: Senidora o Servidor Polcial Licenciado o Licenciada en Seguridad
Ciudadana, Criminologia, o un campo relacionado. Conocimientos avanzados comprobables en
fecnologias de georreferenciacion, analisis de datos, y planificacion estratégica. Con Diplomadof
en Docencia Universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Fase Preparatoria:
1.1. Identificacion del delito,

2 Recopilacion de informacion preliminar
21. Toma de decisiones iniciales.

FASES DE LAINVE STIGACION L
3. Fase de Investigacion Principal:

PENAL Y ¢
TECNICAS DE RECOLECCION|, ?&&fdigzsd;ggms
DE EVIDENCIAS - INIErTogalonos, NS

41. Andlisis de escenas del crimen.
5. Fase de Conclusion:

5.1. Formulacion de conclusiones

5.2 Presentacion de resuitados.

1. Definicion y objefivos del patrullaje inteligente.
2 Importancia del uso de tecnologias avanzadas en la
sequridad ciudadana.

INTRODUCCION AL
PATRULLAJE INTELIGENTE

1. GPS y Sistemas de Geomeferenciacion:

1.1. Uso de GPS para Ia localzacion precisa de  patrullas|
v eventos delictivos.
2 Software de Gestion de Recursos:
21 Herramientas para la planificacion y optimizacion de rufas
de patruliaje.
3 Aplicaciones Moviles:

3.1. Us0 de aplicaciones méviles parala  comunicacion
coordinacion en fiempo real entre patrullas.

HERRAMIENTAS Y
TECNOLOGIAS UTILIZADAS

1. Observacion.

2. Entrevistas.

3. Inspeccion y Reguardo de 1a Escena del Crimen.

. . 4. Andlisis Forense.

TECNICAS DE COLECCION DE|5. procedimientos para evaluar la relevancia y ¢ redibilidad de]

1. Analisis de Datos:
1.1. Uso de datos histéricos y en tiempo real para identificar
areas de afia incidencia deliciva.
2 Patullaje Predictivo:
ESTRATEGIAS DE 21 Implementacion de modelos predictivos para anticipar

PATRULLAJE INTELIGENTE

EVIDENCIAS las pruebas recolectadas. prevenir defitos apoyados con la Inteligencia Artfficial (14).
6. Formulacién de teorias basadas en las evidencias 3. Integracion de Comunicacion Ciudadano-Servidor  def
disponibles. Pdlicia:
7. Procesos para confirmar o descartar hipdtesis a fravés def 31. Fomento de Ia participacion ciudadana a fravés dej
pruebas adicionales. plataformas como VEN 911.
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GEORREFERENCIACION Y
MAPEQ DE CUADRANTES DE
PAZ

1. Identific acion y Demarcac ion

1.1. Proceso de identificacion y demarcacion de cuadrantes
de paz en #reas de altaincidencia deictiva.
2 Monitoreo Continuo:

21 Uso de tecnologias de georreferenciacion para el
manitoreo confinuo y fa evaluacion de fa efectividad de ias
medidas implementadas.

3. Actualizacion y Mantenimiento:

31, Procedimientos para la actuaizacion y mantenimiento
de los mapas y datos georreferenciados.

3.2 Sistemas de Coordenadas UTM REGVEN.

3.3 Datum oficial de Venezuela.

34 Herramientas de Georreferenciacion.

1. Fuentes de Informacion:
1.1. Idenfificacion de fuentes comunitarias,
1.2 observacion directa

ACTIVIDADES PRACTICAS

1. [a 0 ¢ docente, organizara simulaciones donde log
participantes ufiicen sistemas GPS y software de gesfion de
patrullaie para dsefir nufas eficientes y responder a
incidentes en tiempo real.

2. Las y los participantas realizaran ejerc icios practic os donde
mapeen areas de afa incidencia delctva usandg
hemamienias de geomeferenciacion.

Total horas académicas; 20

9. INTELIGENCIA POLICIAL COMUNITARIA

PROPOSITO: Que Ias v los parficipantes uflicen méfodos de recdeccion y andlisis de Ia

informacion proporcionada por la comunidad, promoviendo la colaboracion activa con fa
ciudadania a parfir de ia importancia de la inteligencia policial comuntaria en los Cuadrantes def

Par.

PERFIL DOCENTE: Servidora o Servidor Poicial, Licenciado o Licenciada en Sequricad
tiudadana, Relaciones Comuntarias, o un campo relacionado. Minimo 5 afios de experiencia en
policia comunitaria o en la implementacion de programas de seguidad comunitara.
Conocimientos en tcnicas de inteligencia comunitaria, construccion de confianza con fa
comunidad, y resolucién de conflictos. Con Diplomado en Docencia Universitaria

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Definicion y objetivos de [a inteligenc ia policial comunitaria
INTRODUCCION ALA Elu(ljn;dp;)rr]t:nma de la inteligencia comunitania en la seguridad
INTELIGENCIA POLICIAL S -
COMUNITARIA 3 Cn:lpdelg \nteh.gema.
4. Infeligencia social.
5. Infeligent ia Popular.
1. Principios Bésicos:
FUNDAMENTO'S DE LA H‘i Legalidad, efica, confidencialidad y cooperacion
INTELIGENCIA POLICIAL ;‘m{‘)’dﬁ;‘abs_
COMUNITARIA i oges:

2.1. Téenicas y procedimientos Wtlizados en la recoleccion
y andlisis de informacidn.

1.3 enfrevistas.
) 1.4 encuestas.
RECOLECClO[‘l DE 2 Tecnologfas e Apoyo:
INFORMACION 21. Uso de tec nologias de |a informacién y comunic acion
para a rec oleccion de daios.
3. Parficipacion Ciudadana:
31. Fomentar & colboracion de s ciudadanos en I
recoleccion de informacion relevante para la sequridad.
4. Andlisis y Gestion de la Informac ion
1. Procesamiento de Dafos:
1.1, Técnicas de analisis cualitativo y cuanitativo.
2 Evaluacion de Amenazas:
ANALISIS Y GESTION DE LA | 21 Identficac 6n y evaluacion de riesgos y amenazas enla
INFORMACION comunidad.
3. Elaboracion de Perfiles Criminales:
31 Desarollo de perfiles de individuos o grupos que
IEpresentan Una amenaza parala comunidad
1. Disefio de Estrategias de Prevencion
11, Utilizacion ce la informacion recolectada para disefian
& implementar estrategias de prevencién del defto.
. 2 Planificacion de Operativos:
APLICACION DE LA 21, Coordinacion de operativos policiales basados en 3
INTELIGENCIA COMUNITARIA nieigEncia comuntara
3 Evaluacn de Impacto:
31, Medcion de fa efectividad de las estralegias
implementadas y ajuste de tactic as en base a los resultados.
1 Las y los parficipantes, desarrollaran organizados en
grupos, perfiles de individuos © grupos que representan una
amenaza paa la comuridad basados en la informacion
recokctada
2. Se ensefiara el uso de aplicaciones méviles y plataformas|
enlineaa los y las participantes para mejorar Ia comunic acion
ACTIVIDADES PRACTICAS  (entre ia comuridad v Ias fuerzas de sequrdad.
3. Luego, se les indicara, que realicen Estudio de casos|
fedes en la impementacion de inteigencia policial
comunitaria, donde posteriomente los y las parficipantes en
grupos, realizaran y enfregaran un informe, que contenga los
glementos del ciclo de la infeligencia con los resuitados del
estudio de cas05 reales, debiendose debatir en clases.
Total horas académicas: 20
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10. COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

PROPOSITO: Que las v los pariicipantes, fomenten |a cooperacion interinstitucional en los
Cuadrantes de Paz mediante el estudio de mecanismos de coordinacion y colaboracion entref
diferentes Organismos de Sequridad Ciudadana, justicia y comunidad, optimizando 1a actuac iGn
delos senvidores y senvidoras de policia, y mejorando la eficacia en la prevencion y resolucion def
delitos en Venez Uela.

PERFIL DOCENTE: Servidor o Senddora Poicial, Licenciado o Licenciada en Sequricad
ciudadana, Gesfion de Crisis, 0 un campo relacionado. Conocimientos en técnicas def
cooperacion interinsfitucional, comunicacion efectiva, y gestion de recursos. Minima 5 afios def
experiencia en la coordinacion de operaciones interinstiucionales o en la gestion de crisis. Con
Diplomado en Docencia Universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Definicion y objetivos de 1a ¢ ooperacion interinstitucional.
INTRODUCCIONALA |2 Importancia de la cooperacien terhstitucional en 13
COOPERACION gestion e la sequrdad pabica.
INTERINSTITUCIONAL Y |3. Principios Basicos:

FUNDAMENTOS DELA  [3.1.Confianza, coordinacion, comuricacion y compromiso.
COOPERACION 4. Estructuras Organizacionales:
INTERAGENCIAL 41 Modelos de estructuras interinsfitucionales y sus|
funciones.
MECANISMOS 1. Protocolos de Comunicacion
HERRAMIENTAS DE 2. Sistemas de Informacion Compartida:
COOPERACION 3. Procedimientos de Coordinacitn

PLANIFICACION Y EJECUCION(4. Andisis de Situaciones
DE OPERATVOS 5. Estrategias Conjuntas
CONJUNTOS 6. Implementaciony Sequimiento

1. Profocolos de Emergencia
2 Coordinacion de Recursos
3. Evaluacion Post-Crisis

GESTION DE CRISIS Y
RESPUESTARAPIDA

1. La o el docente, organizara a los y las parficipantes en
grupos, para realizar simulacros donde se colaboren en Ig
planificacion y ejecucion de operaivos conjuntos, abordandol
un escenario especico de crisis. Para ello, asignara roles
responsabiidades a diferentes paricipantes para simular |3
cooperacion entre agencias y evauar la eficiencia de Ig
coordinacion.

2 Paso seguido, la o el docente, organizara a los y s
participantes en grupos, para realizar simulaciones de crisis
deban coordinarse a través de canales preestablecidos|

asequrando Una comunicacion clara y efec iva.
3 13 o ¢ Docente, para evaluar 1a comprension

organizacion de conceptos claves, discufidos y analizados en
clases, solicitara a los y 1as partic ipantes, realicen en grupos,
unos mapas conceptuales, donde plasmen su creafividad,
[elaridn de los concentng decitidng en rlages

ACTIVIDADE S PRACTICAS

Total horas académicas: 20

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

UNICO. Este Programa de Formacién Especial deroga al Acuer-
dos: N° 000483 Especial Conociendo la Gran Misién Cuadrante
de Paz aprobado por Consejo Universitario 09 de marzo de
2020y podra ser gestionado una vez que haya sido aprobado
por Consejo Universitario, a través de los Nucleos de la Uni-
versidad Nacional Experimental de la Sequridad y a su vez
por las Academias de Formacion de los diferentes Cuerpos de
Policia a nivel nacional acreditadas, previa autorizacién de la
instancia con competencia de la UNES.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los tres (03) dias del mes de Abril
de 2025. Afos 214° 166° 26°.

Comuniquese y Publiquese,

M/G. FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON.

Rector.

Designado segun Decreto N° 4.731 de fecha 30 de Agosto de
2022. Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

C/G. EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN.

Vicerrectora de Desarrollo Académico.

Designada seguin Resolucién Rectoral N°00547-2023 de fecha
15 de agosto del 2023.

CNEL. JOEL PAREDES.

Vicerrector Administrativo.

Designado seguin Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha
20 de enero de 2020.

MAG. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH.
Vicerrector de Creacion Intelectual y Vinculacién Social.
Designado segun Resolucién Rectoral N° 00342-2021 de fecha
27 de septiembre de 2021.



UNENS

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD

= Gaceta Universitaria -

Caracas, 03 ABRIL 2025

ANO XVI

Publicacién Ordinaria N° 0000109

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000719 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

G/D. JOSE RIGOBERTO BETANCOURT MOYA.

Secretario General.

Designado seguin Resolucion Rectoral N° 00455-2024 de fecha
03 Septiembre del 2024.

DR. JESUS OSWALDO ESCOBAR.
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relacio-
nes Interiores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671.

LIC. BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ.

Representante del Ministro con Competencia en Educacion
Universitaria.

Designada seguin Resolucion N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

MAG. IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE.

Vocera del Personal Docente.

Designada segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de mayo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA.

Vocera del Personal Obrero .

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ADM. ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA.

Vocero del Personal Administrativo .

Designado segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO
214°,166°, 26°

Acuerdo N°0000720 Caracas, 03 de Abril de 2025

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Sequridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio de
2009, en concordancia con lo establecido en el articulo 109 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el nu-
meral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que la ciencia, la tecnologia, el conocimiento, la innovacién y
sus aplicaciones, asi como los servicios de informacion, son pi-
lares fundamentales para el progreso integral de la nacién, con-
tribuyendo de manera decisiva al desarrollo econémico, social
y politico del pais, y fortaleciendo la seguridad y soberania na-
cional.

CONSIDERANDO

Que es deber del Estado reconocer y promover el interés publi-
co en estas areas, destinando los recursos necesarios y estable-
ciendo un sistema nacional de ciencia y tecnologia que fomente
su crecimiento y desarrollo, en conformidad con la ley.
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CONSIDERANDO

Que es imperativo garantizar que todas las actividades de inves-
tigacion cientifica, humanistica y tecnoldgica se realicen bajo
estrictos principios éticos y legales, asegurando el respeto a los
derechos humanos y la integridad de los procesos investigati-
vos.

CONSIDERANDO

Que la actividad cientifica y tecnoldgica, especialmente aquella
que involucra el estudio, la manipulacion o la afectacién directa
o indirecta de los seres vivientes, debe regirse por principios y
valores éticos que aseguren el respeto a la vida y la dignidad de
todos los seres.

CONSIDERANDO

Que la autoridad nacional con competencia en materia de cien-
cia, tecnologia, innovacién y sus aplicaciones tiene la responsa-
bilidad de hacer cumplir estos principios y valores éticos, garan-
tizando que todas las investigaciones y desarrollos tecnolégicos
se realicen de conformidad con las disposiciones de caracter
nacional.

CONSIDERANDO

Que la proteccién integral de los sistemas que utilizan tecnolo-
gias de informacion es esencial para salvaguardar la integridad,
confidencialidad y disponibilidad de los datos y servicios que
sustentan las actividades econdmicas, sociales y politicas del
pais.

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Nacional y la ley proporcionan los mecanis-
mos necesarios para la deteccién, prevencion y sancién de los
delitos informaticos, contribuyendo a la proteccién de los dere-
chos y libertades de las personas en el entorno digital.

CONSIDERANDO

Que en el contexto de la comunicacién digital, es fundamental
establecer procedimientos claros y consensuados entre las par-
tes para determinar la autenticidad y el origen de los mensajes
de datos, garantizando asi la integridad y confiabilidad de las
transacciones electrénicas.

CONSIDERANDO

Que en ausencia de un acuerdo especifico entre las partes, se
presume que un mensaje de datos proviene del emisor cuando
ha sido enviado por el propio Emisor, por una persona autori-
zada para actuar en su nombre respecto de ese mensaje, o por
un sistema de informacion programado por el emisor o bajo su
autorizacion para operar automaticamente.

CONSIDERANDO

Que la implementacién de estos procedimientos y presuncio-
nes fortalece el marco legal y operativo para el uso de mensajes
de datos, promoviendo un entorno digital mas seguro y eficien-
te para el desarrollo de actividades econémicas y sociales.

ACUERDA

APROBAR EL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL: DIPLOMA-
DO EN INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

FUNDAMENTACION.

ARTICULO 1. El uso de la Inteligencia Artificial (IA) para la lu-
cha en contra de la delincuencia en general esta siendo imple-
mentada por la Organizacién Internacional de Policia Criminal
(INTERPOL) y el Instituto Interregional de las Naciones Unidas
para Investigaciones sobre la Delincuencia y la Justicia (UNICRI),
centrandose en el Objetivo 16 de la Agenda 2030 para el de-
sarrollo sostenible, buscando promover sociedades pacificas,
justas e inclusivas, libres de delincuencia y violencia, la justicia,
la prevencién del delito y el estado de derecho. De ahi, que es-
tan colaborando entre si, para ofrecer la orientacion y el apoyo
necesarios en materia de inteligencia artificial, dirigida a los or-
ganismos encargados de la aplicacién de la ley, pudiendo esta
ser utilizada para la prevencion del crimen, hasta la gestion de
emergencias; ya que, la Inteligencia Artificial (IA) ofrece herra-
mientas avanzadas que pueden mejorar significativamente la
seguridad y el bienestar de las comunidades. Por ello, que este
Diplomado en Inteligencia Artificial (IA) aplicada a la Seguridad
Ciudadana, siguiendo la ténica de estos organismos multilate-
rales, tiene como objetivo capacitar a los servidores de policia,
las y los profesionales de los Organos de Seguridad Ciudadana,
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Servicio Penitenciario y Seguridad de la Nacion en utilizar estas
tecnologias de manera efectiva y ética, promoviendo la innova-
cién para liderar el futuro, en la lucha contra la delincuencia, y la
prevencidon de amenazas en general.

OBJETIVO GENERAL.

ARTICULO 2. Utilizar las herramientas y técnicas de Inteligencia
Artificial (IA) para mejorar la eficacia y eficiencia en la preven-
cién, deteccidn e investigacion de delitos, asi como la toma de
decisiones estratégicas por parte de las y los profesionales de
los Organos de Seguridad Ciudadana, Servicio Penitenciario y
Seguridad de la Nacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ARTICULO 3. Los objetivos especificos del diplomado de inte-
ligencia artificial aplicada a la Seguridad Ciudadana son los si-
guientes:

a. Interpretar de forma adecuada los fundamentos de la Inteli-
gencia Artificial (IA) y sus aplicaciones en el ambito de la Segu-
ridad Ciudadana.

b. Aplicar los conocimientos y habilidades recibidos en la reco-
leccién, andlisis y visualizacion de grandes volimenes de datos.

c. Utilizar herramientas de Inteligencia Artificial (IA) para la de-
tecciéon de patrones, prediccion de eventos y generacion de
alertas tempranas.

d. Analizar las mejores précticas en el uso de la Inteligencia Arti-
ficial (IA) en la Seguridad Ciudadana, incluyendo aspectos éticos
y legales.

e. Utilizar las herramientas y técnicas de Inteligencia Artificial
(IA) para mejorar la eficacia y eficiencia en la prevencién, detec-
cién e investigacion de delitos, asi como en la toma de decisio-
nes estratégicas.

f. Aplicar las herramientas y técnicas de Inteligencia Artificial (I1A)
para mejorar la eficacia y eficiencia en las funciones como servi-
dor de policia.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE INGRESO, REQUISITOS Y PERFIL DE EGRESO

CONDICIONES DE INGRESO Y REQUISITOS.
ARTICULO 4. Las condiciones de ingreso y requisitos para las y
los participantes del diplomado en inteligencia artificial aplica-
da a la Seguridad Ciudadana son los siguientes:
a. Ser funcionario activo.
b. Consignar carta de postulacion del jefe inmediato.

c. Nivel académico: bachiller.

d. Consignar copia simple del titulo de bachiller, TSU, Licencia-
tura.

e. Copia de la cédula de identidad.

f. Copia del carnet que lo acredite como funcionaria/o, del ente
u organismo que lo postula.

PERFIL DE EGRESO.

ARTICULO 5. Una vez culminado el diplomado las y los partici-
pantes desarrollardn conocimientos, habilidades, destrezas, ac-
titudes y valores para:

a. Aplicar las técnicas basicas de la inteligencia artificial, inclu-
yendo algoritmos de aprendizaje automatico y redes neurona-
les.

b. Utilizar técnicas de analisis predictivo para anticipar y preve-
nir delitos y gestionar emergencias.

¢. Comprender la proteccion y gestion de datos sensibles en el
contexto de la Seguridad Ciudadana.

d. Interpretar los principios éticos y legales relacionados con el
uso de Inteligencia Artificial (IA) en la Seguridad Ciudadana.

e. Aplicar la habilidad aprendida con el uso de la Inteligencia Ar-
tificial (IA) de recopilar, procesar y analizar grandes voliumenes
de datos para extraer informacion relevante y tomar decisiones
informadas.

f. Valorar el uso responsable y ético de la Inteligencia Artificial
(IA), el mantenerse actualizado con los avances tecnolégicos y
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adaptar las soluciones de Inteligencia Artificial (IA) ante las nue-
vas amenazas contra la Seguridad Ciudadana utilizando estas
tecnologias.

CAPITULO Il
TEMAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL APLICADA A
LA SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 6. Los temas del diplomado de inteligencia artificial
aplicada a la Seguridad Ciudadana seran de la siguiente forma:

TEMAS HORAS M:ADEIIICAS'
1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA| 20
SEGURIDAD CIUDADANA.
2_EL APRENDZAJE AUTOMATICO Y SUS APLICACIONES. 10
3. PROCESAMENTO DE LENGUAJE NATURAL (PLN). 20
4. VISION POR COMPUTADORA. 20
5. INTELIGENCIA ARTIFICIAL ¥ SU APLICACION A LA SEGURIDAD 20
CIUDADANA
6. LEGISLAC;ION VENEZOLANAEN MATERIADE CIENCIAS Y 20
TECNOLOGIAS.
7. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS DE LAINTELIGENCIAARTIFICIAL. 30
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 140
DURACION.

ARTICULO 7. El diplomado tendré una duracion de ciento cua-
renta (140) horas académicas, las cuales seran gestionadas bajo
la modalidad presencial.

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE.

ARTICULO 8. Para la formacion integral de las y los participan-
tes, la o el docente facilitador/instructor debera planificar estra-
tegias de enseflanza-aprendizaje, que promuevan el ejercicio
practico, la participacion activa y reflexiva, de manera que, se
desarrolle el intercambio de saberes en la construccion del co-
nocimiento tanto individual como colectivo.

ARTICULO 9. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje sugeri-
das son: Clases tedricas expositivas; actividades practicas en la-
boratorio; estudios de casos reales; proyectos grupales; visitas a
organizaciones o instituciones que utilizan Inteligencia Artificial
(IA) en sus operaciones.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

ARTICULO 10. En el marco de la filosofia Universidad Nacional
Experimental de la Seguridad, la evaluacién del diplomado de
inteligencia artificial aplicada a la Seguridad Ciudadana, se con-

cibe como un proceso continuo y reflexivo que involucra a to-
dos los actores del proceso educativo. La evaluacion no se limita
a una simple mediciéon del rendimiento académico, sino que
busca valorar la practica docente, el aprendizaje de los partici-
pantes y los procesos desarrollados en el curso.

ARTICULO 11. La evaluacion en el Programa de Formacién Espe-
cial se asume en su doble dimensién de sistema y proceso. Esto
significa que se considera tanto la estructura y organizacion del
sistema de evaluacién como las acciones concretas que se lle-
van a cabo para evaluar el aprendizaje de los participantes.

Para lograr los objetivos de la evaluacion, se utilizaran diversas
estrategias, incluyendo:

* Autoevaluacion: los participantes evaluaran su propio aprendi-
zaje a través de reflexiones, analisis de su desempefo y autocri-
ticas.

¢ Coevaluacion: los participantes evaluaran el aprendizaje de sus
companeros a través de la retroalimentacion constructiva y el
trabajo colaborativo.

* Heteroevaluacion: la o el docente facilitador/instructor evaluara
el aprendizaje de los participantes a través de diversas técnicas,
como observaciones, pruebas, trabajos practicos y proyectos.

ARTICULO 12. La valoracién de los saberes comprende la apli-
cacion de estrategias de evaluaciéon acordes con las estrategias
de ensenanza - aprendizaje empleadas, que se centraran en los
resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso formativo, al-
canzando el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por
las y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluacion
se aplicara segun su propdésito y funcién dentro de los encuen-
tros formativos.

ARTICULO 13. La evaluacion segun su propdsito sera:

a. Diagnostica: Busca detectar los saberes previos del participan-
te. Se realizara antes de iniciar la formacion.

b. Formativa: Permite retroalimentar los aprendizajes logrados,
corregir las dificultades o errores, y reflexionar sobre la praxis del
participante. Se desarrollard durante el transcurso del proceso
de ensefanza y aprendizaje.
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c. Sumativa: Se realizara una evaluacién integral final que con-
temple todas las tematicas trabajadas en los encuentros didéc-
ticos, para la cual, se sugieren las siguientes estrategias: ensayos,
presentaciones orales, informes escritos, mapas mentales o con-
ceptuales, cualquier otro tipo de esquema, exdmenes o pruebas
escritas y pruebas practicas. Ademas, La o el docente facilitador/
instructor debera hacer un seguimiento sobre la disposicién de
las y los participantes para el trabajo en equipo, de su participa-
cién en las actividades de ensefianza-aprendizaje y del uso del
lenguaje técnico empleado en el Programa de Formacién Espe-
cial. En las evaluaciones escritas, se debera observar el uso co-
rrecto de las reglas de ortografia y de las normas de redaccion.

ARTICULO 14. La evaluacion segun su funcién participativa sera:

a. Autoevaluacion: Evaluacion realizada por la o el participante
en su proceso formativo.

b. Coevaluacion: Evaluacion realizada entre el colectivo de estu-
diantes.

c. Heteroevaluacion: Evaluacion unidireccional entre las personas
relacionadas con el hecho educativo (facilitador-participante).

ARTICULO 15. La o el instructor/facilitador seleccionara las técni-
cas o procedimientos para obtener la informacién en el instru-
mento de evaluacidn con los criterios definidos para registrarla
acorde con los objetivos y la naturaleza de los contenidos del
Programa de Formacion Especial.

ARTICULO 16. La calificacion final del proceso integral de evalua-
cién se fundamentard en el Reglamento de Evaluacion vigente
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad.

ARTICULO 17. El méximo de inasistencias para la aprobacién co-
rrespondera al 5% de las horas propuestas en este Programa de
Formacion Especial, es decir, la o el participante debera haber
cursado y asistido al 95% de las horas totales establecidas en el
articulo 6.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION.

ARTICULO 18. Las y los participantes alcanzaran la certificacion
correspondiente del diplomado, una vez, cumplan con los re-
quisitos académicos y administrativos establecidos por la Uni-
versidad Nacional Experimental de la Seguridad:

a. Estar inscrita o inscrito en el Programa de Formacién Especial.

b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido
por la Fundacion de la Universidad Nacional Experimental de la
Seguridad, (FUNDAUNES).

¢. Cumplir las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario
de las y los Estudiantes de los Diferentes Programas Nacionales
de Formacién (PNF), Programa Nacional de Formacion Avanza-
da (PNFA), Programa de Formaciéon a Grado (PFG) y Programa
de Formacién Especial (PFE) de la Universidad Nacional Expe-
rimental de la Seguridad (UNES) en sus distintas Modalidades
Presenciales, Semi-Presenciales, Virtuales y Multimodal.

d. Aprobar todos los temas que conforman el Diplomado.

CAPITULO IV
CONTENIDOS DEL DIPLOMADO

ARTICULO 19. Los contenidos del diplomado son los siguientes:

1. INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA SEGURIDAD

PROPOSITO: Que las v los participantes estudien los manuales de uso de las plataformas
de OPEMNAI, ChatGPT, TensorFlow, PyTorch, Tableau, Power Bl entre otras, para utilizaras
en situaciones donde los organismos encargados de la Seguridad Ciudadana, que a
menudo manejan grandes cartidades de datos de texto, como correos electrénicos,
publicaciones en redes sociales y transcripciones de chat, puedan analizar datos y extraer|
ideas relevantes para las investigaciones en curso, siempre que se verifiguen los
resultados del andlisis de la inteligencia artificial (l&), ya que por estar en proceso de|
experimentacion no son 100% confiables, debiendo verificar su resultado, desde una
perspectiva critica.

PERFIL DOCENTE: Licenciada(o) en informatica, ingeniero en sistemas, o especialista
(certificado) en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), con cursos en el
uso basico de la inteligencia artificial, con Diplomado en Docencia Universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Diferencias entre un motor de blsqueday una
herramienta interactiva de blsqueda de informacion
personalizada.

2. Uso de las herramientas de la inteligencia artificial
3. Conceptos basicos de inteligencia artificial (IA):
aprendizaje automatico, aprendizaje profundo, redes
4. historia y evolucion de la inteligencia artificial (l4).
5. Eticay responsabilidad en el uso de la inteligencia

INTRODUCCION A LA

INTELIGENCIA ARTIFICIAL artificial (IA).
APLICADA A LA SEGURIDAD  |6. Aplicaciones de la inteligencia artificial (1A). en
CIUDADANA Seguridad Ciudadana.

7. Aplicaciones de la inteligencia artificial (IA): en
diferentes sectores (giemplos practicos.

8. Impacto de la inteligencia artificial (IA): en la
sociedad v enla Seguridad Ciudadana.

9. Uso de la inteligencia artificial (IA): por parte de la
INTERPOL y la UNICRI. Sesgo y discriminacién por
parte de los algoritmos de la Inteligencia Artficial (1A).
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1. Actividad practica: Desamollo de un chathot
basico para atencién ciudadana.
2. Analisis de casos: Evaluar el impacto del

reconocimiento facial en |a vigilancia urbana.

3. Busqueda de informacion: Investigar como se
usa la inteligencia artfficial en las agencias de

4. Debate: Reflexion grupal sobre el uso de la

nteligencia artificial (1A) en la privacidad y derechos

ACTIVIDADES PRACTICAS

4. VISION POR COMPUTADORA

PROPOSITO: Que Ias y los pariicipantes interpreten los distintos sistemas de reconocimientol
de placas de vehiculos con los que cuenta la inteligenc ia arfificial.

PERFIL DOCENTE: Profesional, Licenciada(o) en informafica, ingeniero en sistemas, of
especialista (cerificado) en Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC), con cursos
en el uso basico de lainteligencia artificial. con Diplomado en Docencia Universitania.

TEMATICAS CONTENIDOS

Total horas académicas: 20

2. EL APRENDIZAJE AUTOMATICO Y SUS APLICACIONES

PROPOSITO: Que las y los participanies utiicen las técnicas de andlisis predictivo para
anticipar y prevenir delitos y gesfionar em ergencias.

PERFIL DOCENTE: Faciitador cerfiicado como istucioria) en Tecnologias de 2
Comunication & nformacidn. con Diplom ado en Docencia Universitaria

1. Sistema TRULEQ Y CITYBRAIN.

2 Tecnicas de reconocimiento de imagenes y objefos.

3. Empleo de la Big data y de la Inteligenc ia Arfificial (IA),
en el ciberpatruliaje }

4. Latirania de los algoritmos

5. Arquitectura del Sistema de Video vigilancia.

6. Aprendizaje Profundo (Deep Leamning) Tipos.

7. Aplicacion de los Deep Leaming en Seguridad
Ciudadana.

8 Patrones de defeccidn de peatones, individucs,
vehiculos, e inferpretacion de matric uias, emaociones.

VISION FOR COMPUTADORA

1. Actividad Practica: Andlisis de un sistema de

ACTIVIDADES PRACTICAS reconocimiento de placas de vehiculos.

Total horas académicas: 20

5. INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y SU APLICACION ALA SEGURIDAD CIUDADANA

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Algortmos de aprendizaje supervisado y no
APRENDIZAJE AUTOMATICO Y [supenvisado.
SUS APLICACIONES 2. Téenicas de procesamientos de datos.
3. Evaluacion de modelos de aprendzaje autom &ico.
, 1. Actividad practica; Analisis de unmodelo de
ACTIVIDADE S PRACTICAS clasificacion para identific ar tipos de aelitos a parfr de

PROPOSITO: Que las y los parfcipantes apliquen & habiidad aprendida con el uso de
intefigencia arfficial (): de recopiar, procesar y analizar grandes volimenes de datos para
extraer informacion relevante y tomar dec isiones informadas.

Total horas académicas; 10

PERFIL DOCENTE: Profesional, Licenciada(o) en infomnaica ingeniero en sistemas, o
especialista (certificado) en Tegnologias de lalnformacion y fa Comunicacion (TIC), con cursos
en e uso basico de la inteligencia artficial. Con Diplomado en Docencia Universiaria

‘ 3. PROCE SAMIENTO DE LENGUAJE NATURAL (PLN) TEMATICAS CONTENIDOS
PROPOS;ITl():SOue Iladsszlgls ;)a;jcipames comprendan |a proteccion y gestidn de datos sensbles en el i Aﬂitatif}ﬂ del PNL en la Sequridad Ciudadana
contexto de la Sequndad Cludadana. . T ) :
PERFIL DOCENTE: Profesiond, Licenciada(o) en informatica, ingeniero en sistemas, o especialista (E]prs' Al G Fedes SOCIaES, omes
(certficado) en Tecnologias de |2 Informacidn y la Comunicacidn (TIC), con cursos en el uso basico de 1a polc ales) ,
iteligencia artficial. con Diplormado en Docencia Universtaria 2. Aplicaciones de lainteligencia arfificial en la prevencion
TEMATICAS CONTENIDOS del delitn,
1. Técnicas de PNL para andlisis de texto y extraccion de la INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y 3 Especiallzacim e nteigencia ariicaly Sequrdad
rformacion. SEGURIDAD CIUDADANA | ’
2. Conceptos, Caractersticas, tipos y usos del Chapgpt 35 y4.0. Avanzada — [
3. Ingenieria de entrada (Engenier Prompts) 4. Uso de lainteligencia artiicial (1A) en lainvesfigacion
PROCESAMIENTODEL |4, Programacién del Chatgpt. criminal.
LENGUAJE NATURAL (PLN) |5 Pfqd|ﬁcadures de Enﬁada (Rehacer los Prompts). 5 Eticaydesafios endl usode 2 inteligencia atificial e
6. Priming de Entrenamiento de los Prompts. N .
7. Entradas simples y Rapidas. ia Seglu.ndad Cf|ud‘adana.f — .
8. Generacidn de Texto (Copy Generations). 1. Actividad practica: Andlisis de un sistema de alerta
3. Elementos de un Prompts. _ ACTIVIDADES PRACTICAS  |temprana para predetirzonas de afto riesgo de
ACTIVIDADE S PRACTICAS 1. Actividad Practica: Debate sobre las técnicas de PNL yuego se criminalidad

aqruparan en equipos. para reaizar el andlisis de las redes hacialz

Tota horas académicas: 20

Total horas académicas: 20
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6. LEGISLACION VENEZOLANA EN MATERIA DE CIENCIAS Y TECNOLOGIAS

PROPOSITO: Que Ias y los participantes analicen los principios &ficos y legales relacionados|
con €l uso de inteligencia arfificial en la Seguridad Ciudadana. Con Diplomado en Docencial
Universitaria.

PERFIL DOCENTE: Profesional en Ciencias del Derecho, con Diplomado en Docencia
Universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Constifucion de la Repablica Bolivariana de Venezuela:
Arficulos 55, 110, 326, 332

2 Ley Omganica de Ciencia, Tecnologia e Innovac ion:
21. Objeto.

22 Sujetos dela Ley.

23. Ambitos de accion.

2 4. Principios Biogticos.

2 5. Organo rector.

2 6. Tecnologias de a Informac ion.

27 Invencion e Innovacion Popular.

3. Ley Especial Confra los Delitos Inform aticos:

3.1. Objefo.

3.2 Prevencion y sancion de delitos.

3.3. Delitos cometidos mediante &l uso de tec nologias de
lainformacion.

34 Téminos previstos en la ley.

4. Decrefo con Fuerza de Ley Sobre Mensajes y de
Datos y Firmas Elet fronicas:

4.1. Cum plimiento de solemnidades y formalidades.
4.2 Constancia por escrito del Mensaje de datos.
4.3 Verficacion de la emision del Mensaje de Datos

CONSTITUCION DE LA
REPUBLICA BOLIVARIANA DE
VENEZUELA

1. Actividad Practica: Estudio de casos donde bandas
criminales cometan sus fechorfas, en los mercados de la
red oscura o con las cripto monedas, o la ciber]
delincuencia, usando las bondades de la Intefigencia
Arfificial.

ACTIVIDAD PRACTICA

Tofal horas académicas: 20

7. HERRAMIENTAS Y PLATAFORMAS DE LAINTELIGENCIA ARTIFICIAL

PROPOSITO: Que Ias y los participantes valoren el uso responsable y ico de la inteligencia
artficial, & mantenerse actuaizado con 103 avances tecnoldgicos y adaptar las soluciones def
inteligencia arfificial ante las nuevas amenazas contra la seguridad ciudadana utiizando esta
tecnologias

PERFIL DOCENTE: Profesional, Licenciada(o) en informafica, ingeniero en sistemas, o
especialista (cerific ado) en Tecnologias de la Informacion yla Comunicacion (TIC), con cursos|
en el uso basico de 12 inteligencia arfficial. Con Diplomado en Docencia Universiaria

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Bing, Gemini, PyTorch, TensorFlow.

2. Chaptopt 35 Ejercicios Practicos.

3. Uso practico de herramientas de visualizacion de
datos (Tableau, Power Bl).

INTRODUCCION A
PLATAFORMAS DE DE SARROLLO
DE INTELIGENCIA ARTIFIGIAL

1. Desarrollo de un dashboard interactivo para

ACTIVIDAD PRACTICA visualizar datos de criminaidad.

Tofal horas académicas: 30

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

UNICO. Este Diplomado podra ser gestionado por los Nticleos
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, una
vez que haya sido aprobado por Consejo Universitario, previa
autorizacién de la instancia de la UNES con competencia en la
materia.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los tres (03) dias del mes de Abril
de 2025. ARos 214° 166° 26°.

Comuniquese y Publiquese,

M/G. FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON.

Rector.

Designado segun Decreto N° 4.731 de fecha 30 de Agosto de
2022. Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

C/G.EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN.

Vicerrectora de Desarrollo Académico.

Designada seguin Resolucién Rectoral N°00547-2023 de fecha
15 de agosto del 2023.

CNEL. JOEL PAREDES.

Vicerrector Administrativo.

Designado seguin Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha
20 de enero de 2020.

MAG. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH.
Vicerrector de Creacion Intelectual y Vinculacién Social.
Designado seguin Resolucion Rectoral N° 00342-2021 de fecha
27 de septiembre de 2021.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000720 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

G/D. JOSE RIGOBERTO BETANCOURT MOYA.

Secretario General.

Designado seguin Resolucion Rectoral N° 00455-2024 de fecha
03 Septiembre del 2024.

DR. JESUS OSWALDO ESCOBAR.
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relacio-
nes Interiores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671.

LIC. BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ.

Representante del Ministro con Competencia en Educacion
Universitaria.

Designada seguin Resolucion N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

MAG. IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE.

Vocera del Personal Docente.

Designada segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de mayo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA.

Vocera del Personal Obrero .

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ADM. ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA.

Vocero del Personal Administrativo .

Designado segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL DE LA
SEGURIDAD

CONSEJO UNIVERSITARIO
214°,166°, 26°

Acuerdo N°0000721 Caracas, 03 de Abril de 2025

El Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimen-
tal de la Seguridad (UNES), en uso de la atribucién contenida en
el numeral 15 del articulo 18, del Reglamento de Organizaciony
Funcionamiento de la Universidad Nacional Experimental de la
Sequridad (UNES), publicado en la Gaceta Oficial de la Republi-
ca Bolivariana de Venezuela N° 39.602 de fecha 25 de enero de
2011, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana
de Venezuela N° 39.620 de fecha 21 de febrero de 2011, conca-
tenado con lo establecido en el articulo 8 del Decreto N° 6.616
de fecha 10 de febrero de 2009, publicado en la Gaceta Oficial
de la Republica Bolivariana de Venezuela N° 39.120 de fecha 13
de febrero de 2009, reimpreso en la Gaceta Oficial de la Repu-
blica Bolivariana de Venezuela N° 39.228 de fecha 27 de julio de
2009, en concordancia con lo establecido en el articulo 109 de
la Constitucion de la Republica Bolivariana de Venezuela y el nu-
meral 2 del articulo 9 de la Ley de Universidades.

CONSIDERANDO

Que la Seguridad Ciudadana es competencia y responsabilidad
esencial del Estado venezolano y se fundamenta en el principio
de corresponsabilidad entre el Estado y la sociedad civil para dar
cumplimiento a los principios de independencia, democracia,
igualdad, paz, libertad, justicia, solidaridad, promocién y con-
servacion ambiental y afirmacién de los derechos humanos; asi
como en la satisfaccién progresiva de las necesidades individua-
les y colectivas de los venezolanos y venezolanas.



UNENS

UNIVERSIDAD NACIONAL EXPERIMENTAL
DE LA SEGURIDAD

= Gaceta Universitaria -

Caracas, 03 ABRIL 2025

ANO XVI

Publicacién Ordinaria N° 0000109

CONSIDERANDO

Que el ejercicio de la accién penal, tal como esta consagrado en
el Titulo Preliminar del Cédigo Organico Procesal Penal de Vene-
zuela, constituye el mecanismo fundamental a través del cual
el Estado venezolano asume su responsabilidad de investigar y
perseguir los delitos, garantizando asi la proteccion de los dere-
chos de las victimas y el establecimiento de la justicia.

ACUERDA

APROBAR EL PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL: DIPLOMA-
DO FASES DEL PROCESO PENAL EN VENEZUELA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

FUNDAMENTACION.

ARTICULO 1. El Programa de Formacién Especial en el Sistema
Procesal Penal en Venezuela busca que las y los participantes
desarrollen una comprension profunda y actualizada del siste-
ma procesal penal venezolano, sus normativas, procedimientos
y principios. Todo ello, contextualizado en el respeto a los de-
rechos humanos. Este Programa de Formacion Especial, surge
como una respuesta para formar profesionales altamente capa-
citados y actualizados en esta area especifica, ofreciendo, ade-
mas, la oportunidad de conocer las tltimas reformas y técnicas
en materia procesal penal, contribuyendo asi significativamente
a la efectividad y equidad del sistema de justicia penal en Vene-
zuela.

OBJETIVO GENERAL.

ARTICULO 2. Aplicar de manera integral y actualizada el sistema
procesal penal en Venezuela, abarcando sus fundamentos lega-
les, procedimentales y practicos, para la promocion de la justicia
y el respeto a los derechos humanos fundamentales de las y los
venezolanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ARTICULO 3. Los objetivos especificos del diplomado son los si-
guientes:

a. Analizar los principios, garantias constitucionales y procesales
penales en Venezuela, comprendiendo su aplicacién practica en
la proteccion de los derechos fundamentales de los acusados y
las victimas.

b. Identificar los Principios Constitucionales, la Fase Preparatoria
o de Investigacién en el Proceso Penal Venezolano, su estruc-
tura, procedimientos y garantias, en la recoleccion de pruebas
y la proteccion de los derechos constitucionales de las partes
involucradas.

c. Identificar las alternativas a la prosecucion del proceso penal
venezolano, su viabilidad, efectos juridicos, el impacto en la efi-
ciencia judicial, los obstaculos al ejercicio de la accién penal y la
proteccion de los derechos de las y los involucrados.

d. Comparar los mecanismos de control formal y material de la
acusacién en el proceso penal venezolano, para su aplicacién
practicay de impacto en la calidad de la administracion de justi-
ciay la proteccion de los derechos de los imputados.

e. Diferenciar la fase de juicio oral y publico en el proceso penal
venezolano, del resto de las otras fases, y el principio de impug-
nabilidad objetiva, con el propésito de su aplicaciéon efectiva en
el desarrollo, procedimientos, y garantias ofrecidas a las partes
involucradas, evaluando su eficacia en la consecucién de un
juicio justo y transparente de los fallos, evaluando su eficacia la
Administracion de la Justicia Venezolana.

CAPITULO Il
DEL PERFIL DE INGRESO Y EGRESO REQUISITOS

PERFIL DE INGRESO.

ARTICULO 4. El perfil de ingreso para las y los participantes del
diplomado son los siguientes:

a. Requisitos Académicos y Profesionales:

* Experiencia en el campo: Contar con experiencia previa minimo
de un afo en materia del proceso penal.

* Nivel educativo: Contar con un nivel educativo minimo de licen-
ciatura, preferiblemente con estudios superiores en areas rela-
cionadas con seguridad ciudadana, derecho o ciencias sociales.
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b. Habilidades y Competencias:

* Comunicacion efectiva: Capacidad para establecer una comuni-
cacion clara, asertiva y empatica con diferentes publicos.

* Resolucién de problemas: Habilidad para analizar situaciones
complejas, identificar soluciones creativas y tomar decisiones

bajo presién dentro de la normativa legal vigente.

* Trabajo en equipo: Capacidad para trabajar de forma colabora-
tiva con otros agentes y miembros de diferentes instituciones.

* Adaptabilidad: Flexibilidad para adaptarse a situaciones cam-
biantes y capacidad para improvisar cuando sea necesario.

* Orientacion al servicio publico: Compromiso con los valores de-
mocraticos y el servicio a la comunidad.

c. Actitudes y Valores:

* Respeto a los derechos humanos: Compromiso con el respeto a
los derechos fundamentales de todas las personas.

* Tolerancia: Capacidad para aceptary respetar las diferencias de
opinién y creencias.

* Empatia: Capacidad para ponerse en el lugar de los demas y
comprender sus perspectivas.

* Paciencia: Capacidad para mantener la calma en situaciones de
tension y evitar la escalada de conflictos.

* Integridad: Compromiso con los valores éticos y la transparen-
cia.

REQUISITOS DE INGRESO.

ARTICULO 5. Los requisitos de ingreso para las y los participan-
tes al diplomado son:

a. Ser funcionario activo.
b. Copia de la Cédula de Identidad.

¢. Copia del titulo de Licenciada (o).

d. Constancia de trabajo.
PERFIL DEL EGRESO.

ARTICULO 6. Una vez culminado el diplomado las y los partici-
pantes desarrollardn conocimientos, habilidades, destrezas, ac-
titudes y valores para tener.

a. Comprender los principios, garantias constitucionales y pro-
cesales que rigen en Venezuela, comprendiendo su aplicacién
practica en la proteccién de los derechos humanos fundamen-
tales del imputado y la victima.

b. Comprender la fase preparatoria o de investigacion del proce-
so penal venezolano, su estructura, procedimientos y garantias,
en la coleccion de elementos de conviccion y fuentes de prue-
bas, los actos conclusivos y la preparacion del eventual juicio
oral y publico, garantizando los derechos constitucionales de las
partes involucradas en la busqueda de la verdad.

¢. Determinar las alternativas a la prosecucion del proceso penal
venezolano, su viabilidad, efectos juridicos, el impacto en la efi-
ciencia judicial garantizando una justicia restaurativa.

d. Conocer los obstaculos al ejercicio de la accion penal, su apli-
cacion en todas las fases procesales para garantizar la protec-
cién de los derechos de las y los involucrados.

e. Diferenciar la fase intermedia del proceso penal venezolano,
los mecanismos de control formal y material de la acusacién, su
aplicacién practica, el auto de apertura a juicio y el impacto en
la calidad de la administracion de justicia en la proteccion de los
derechos y garantias de las partes.

f. Diferenciar la fase de juicio oral y publico del resto de las fases
del proceso penal venezolano, los principios y garantias proce-
sales que larigen, las incidencias, recepcion de las pruebas, cam-
bio de calificacién, ampliacién de la acusaciéon, nuevas pruebas,
cierre del debate y proceso de formacién de la sentencia penal
y su motivacion.

g. Identificar el Principio de Impugnabilidad objetiva, los recur-
sos ordinarios y extraordinarios, con el propoésito de su aplica-
cién efectiva en el desarrollo del proceso penal, garantizando el
derecho a la doble instancia y a la revisidn de los fallos, evaluan-
do su eficacia la Administracién de la Justicia Venezolana.
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CAPITULO Il
CONTENIDO DEL DIPLOMADO

ARTICULO 7. Los contenidos del diplomado seran de la siguien-
te forma:

TEMAS HORAS ACADEMICAS
1. FORMACION SOCIOCRITICA 2
2. PRINCIPIOS, GARANTIAS CONSTITUCIONALES, FASE "
PREPARATORIAY PROTOCOLOS DE ACTUACION
3. DE LAS ALTERNATIVAS A LA PROSECUCION DEL
PROCESO Y OBSTACULOS AL EJERCICIO DE LA 10
ACCION PENAL.
4. FASE PREPARATORIA E INTERMEDIA 0
5. FASE DE JUICIO ORAL Y PUBLICO E IMPJGNABILIDAD %
OBJETVA
TOTAL DE HORAS ACADEMICAS 100

DURACION.

ARTICULO 8. Este Diplomado tendra una duracién de cien (100)
horas académicas; y podra ser gestionado de forma presencial o
semipresencial segun determine la instancia con competencia
en el drea académica.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.

ARTICULO 9. Para la formacién integral de las y los estudiantes
tanto docentes como facilitadores deberan planificar estrate-
gias de aprendizaje; que promuevan la practica, la participaciéon
activa, protagdnica y reflexiva de las y los participantes de ma-
nera que se desarrolle el intercambio de saberes en la construc-
cién del conocimiento tanto individual como colectivo.

ARTICULO 10. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje suge-
ridas son: lecturas, dinamicas grupales, debates, resoluciéon de
problemas, entrevistas, observacién, encuestas, mesas de traba-
jos, socio-dramas o juegos de roles, lluvia de ideas, elaboracion
de esquemas, visualizacion, discusidn guiada, didlogo reflexivo,
practicas supervisadas, exposiciones, conferencias, videos di-
déacticos, infografias mapas mentales y conceptuales, activida-
des ludicas, recursos didacticos multimedia, entre otras.

ESTRATEGIAS DE EVALUACION.

Articulo 11. La valoracion de los saberes comprende la aplica-
cién de estrategias de evaluacidon cénsonas con las estrategias
de enseflanza-aprendizaje empleadas, las cuales se centraran
en los resultados de aprendizaje obtenidos en el proceso forma-
tivo y el logro de las habilidades y destrezas adquiridas por las
y los participantes. En este sentido, el proceso de evaluacién se
aplicara segun su propésito y funciéon dentro de los encuentros
formativos.

ARTICULO 12. La evaluacién segun su propdsito sera:

a. Diagnéstica: Busca detectar los saberes previos del participan-
te. Se realizard antes de iniciar la formacion.

b. Formativa: Permite retroalimentar los aprendizajes logrados,
corregir las dificultades o errores, y reflexionar sobre la praxis
del participante. Se realizara durante el desarrollo del proceso
de ensefanza y aprendizaje.

c¢. Sumativa: Se realizarad una evaluacion integral final que con-
temple todas las tematicas trabajadas en los encuentros didac-
ticos; pudiendo ser oral, escrita o practica.

ARTICULO 13. La evaluacion segtn su funcién participativa sera:

a. Autoevaluacion: Evaluacion realizada por el participante en su
proceso formativo.

b. Coevaluacion: Evaluacién realizada entre los mismos estudian-
tes.

c. Heteroevaluacion: Evaluacion unidireccional entre los actores
del hecho educativo (facilitador — participante).

ARTICULO 14. Docentes y facilitadores seleccionaran las técnicas
o procedimientos; para obtener la informacién y el instrumento
de evaluacién con los criterios definidos para registrarla acorde
con los objetivos y la naturaleza de cada contenido del proceso
formativo, realizando un minimo de cuatro (4) evaluaciones por
tematicas.

ARTICULO 15. La calificacion definitiva se expresara en una esca-
la del Uno (1) al Veinte (20). Para aprobar cada participante debe
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alcanzar una calificacion minima de doce (12) puntos, siendo
obligatorio cumplir con los encuentros presenciales.

ARTICULO 16. El méaximo de inasistencias para la continuacion y
aprobacion corresponderd al 5% de las horas propuestas en este
Programa de Formacién Especial, es decir la o el participante de-
bera haber cursado y asistido al 95% de las horas propuestas en
el mismo.

OBTENCION DE LA CERTIFICACION.

ARTICULO 17. Las y los participantes alcanzaran la certificacion
correspondiente del Programa de Formacién Especial; una vez
que cumplan con los requisitos académicos y administrativos
establecidos por la UNES, a razén de:

a. Estar inscrita o inscrito en el Programa de Formacién Especial.

b. Cancelar el arancel respectivo de acuerdo con lo establecido
por FUNDAUNES.

¢. Cumplir las Normas de Convivencia y Régimen Disciplinario
de las y los Estudiantes de los diferentes Programas Nacionales
de Formacion (PNF), Programa Nacional de Formacién Avanza-
da (PNFA), Programa de Formacion a Grado (PFG) y Programa
de Formacién Especial (PFE) de la Universidad Nacional Expe-
rimental de la Seguridad (UNES) en sus distintas Modalidades
Presenciales, Semi-Presenciales, Virtuales y Multimodal.

d. Aprobar todos los temas que conforman el Programa de For-
macion Especial.

CAPITULO IV
TEMAS DEL DIPLOMADO

ARTICULO 18. Los temas con los que cuenta el Diplomado son
los siguientes:

1. PENSAMIENTO SOCIOCRITICO

PROPOSITO: Que Ias y los parficipanies sean capaces de comparar los principios, garantias|
constiucionales y procesales presentes en Venezuela, con las practicas draconianas de I3
Cuarta Repthiica, comprendiendo su impacto en Ia proteccion de los derechos fundamentaes
delimputadoy la victima.

PERFIL DOCENTE: Licenciada (o) Profesora (0) en Ciencias Scciales, Filosofia, Historia of
areas afines. Formacion especifica en pensamiento critico, estudios latinoamericancs y teoria
poliica. Con Dipiomado en Docencia Universitaria.

TEMATICAS

CONTENIDOS

PENSAMEENTO BOLIVARIANO

1. Vigencia del pensamiento bolivariano.

2. Principaes documentos del Libertador (Cuadro
resumen).

3. Doctrina del Com andate Hugo Chévez.

4. Libro Azl y Libro Rojo.

DERECHOS HUMANOS

1. La sequridad ciudadana y los derechos humanos.
Aspet tos refacionales.

2 Teoria Clasica de los derechos humanos, concepto,
fundamentos, principales mecanismos  instrumentos de|
protec cion.

3 Teoriacriica delos derechos humanos. Los dereghos
Como procesos socio-histarcos.

4 La Consfiucion de [a Replbica Bolvariana de
Venez uela como Garantia de los Derechos Humanos.

SISTEMA ACUSATORIO PENAL
EN VENEZUELA
(ANTECEDENTES)

1. Codigo de Enjuiciamiento Criminal. (CEC).

2 Ley de Viagos y Maleantes.

3 Origenes del Sistema Inquisifivo (sumario y plenario,
formalista, ajeno a la presuncion de inocencia de}
piebas regiadas, ausene de las  nociones|
caracteristicas del debido proceso y del derecho a Ia
defensa).

4 El poder factico del eiercicio de i accion penal ejercido
por [a anfiqua Policia Técnica Judicial durante 12 vigencia
del CEC.

5 El Cambio de Paradigma cel Proceso Pend
Venez olano.

6. Principios cel sistema de juzgamienfo de corte
acusatorio incluidos en e Cddigo Organico Procesal
Pena vigente:

6.1. Dignidad humana, oralidad, inmediacion, publicidad,
concentracion, contradiccion participacion ¢ udacana
derecho ala defensa, lbertad probatoria, afimacion de la
Ibertad, bisqueda de la verdad material -feal- sobre los|
hechos, incorporacion del Ministerio Publico como fitula
real de a accion penal y director de fa invesfigacion de
Ios het hos indagados.

ACTIVIDADES PRACTICAS

1. Se oganzadn debafes a parfr de preguntas
Qeneradoras.
2 Cine forgs.

horas académicas: 24
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2. PRINCIPIOS, GARANTIAS CONSTITUCIONALES FASE PREPARATORIAY
PROTOCOLOS DE ACTUACION

4. FASE INTERMEDIA

PROPOSITO: Qe Ias y los parficipantes sean capaces de idenicar s principios y garantiag
consttucionales, la fase preparatoria o de invesfigacion en el proceso penal venezolano, su
esructura. procedmientos y recoleccion de elementos de comviceion y fuentes de pruebas,
profeccion de los derechos constituc bnales delas partes invalucradas.

PROPOSITO: Que las y los participantes sean capaces de diferenciar la fase intermedia, los
mecanismos de corfrol formal y material de la acusacion en el proceso penal venezolano, &
allto de apertura a juicio, su aplicacion préacfica, suimpacto enlacalidad de la administacion de
jusficia v1a proteccion de los derechos delos mputados y de s vicfimas.

PERFIL DOCENTE: Abogada 0 abogado ¢ on formacion en materia de derecho penal o derecho)
consttucional. Con Diplomado en Docencia Universitari.

PERFIL DOCENTE: Abogada 0 abogado con formacion en materia de derec ho penal o derechol
consfitucional. Con Diplomado en Docencia Universitaria.

TEMATICAS CONTENIDOS

1. Principios y Garanfias Constitucionales y Procesales.
Ariculos 2,19, 23, 26, 44, 49,51, 253y 257 CRBV.
GARANTIAS CONSTITUCIONALES|Cadigo Organico Procesal Penal (COPP) At tel1al
1.1, Sujetos Procesales. (Tribunal, Ministerio Pdblico,
Defensa Imputado, Vicima).

TEMATICAS CONTENIDOS
1. Control Formal y material de la Acusacion.
DECISIONES DEL JUEZ DEL gagf;;a gi;ruebasm. 24, 205, 226,228, 337, 3%,
CONTROL DURANTE LA L

3. Determinacion el Objeto de Juicio.
4. Nulidades Absolutas y Relativas. At 174y 175 COPP.
5. EI Auto de Apertura a Juicio Art. 314 COPP.

AUDIENCIA PRELIMINAR

1. Por eltenitorio Art. 56 COPP.
2. Porlamateria A. 65 COPP.

LA COMPETENCIA 3. Competenci .
3. DE LAS ALTERNATIVAS A LA PROSECUCION DEL PROCESO; OBSTACULOS ALA - Lorp enq; pprtonexm )
ACCION PENAL yLOS ACTOS CONCLUSVOS 4. Modos de dirmir la competencia. Art 67 COPP.
PROPOSITO" Que Ias y los paricpantes sean capaces de identificar las Altemativas a I3 1. Les y los participantes, en grupos, redactaran
Prosecucion del Proceso penal venezolano, su viabiidad, efectos juridicos, el impacto en I3 acusaciones ficticias sobre hechos hipotélicosylwgo_
eficiencia jUdiC\al Y |.US ObSIéEuIDS a EjerEiC\O de la Attiﬁn Penal Y la prDIECCIﬁn de Ios| Someteﬂasa rewsmn mr panede|aoe.| dmmteexpeno
sk AoV L - en derec ho penal. Luego, e retroalimentaran sobre a
PERFIL DOCENTE: Abogada o abogado ¢ on formacion en materia de derecho penal o derechol . ) o - .
constituc ional. Con Diplomado en Doc encia Universitaria. Imporanicia de a ciandad, precision y adec uacion delos
TEMATICAS CONTENIDOS ACTIMDADES PRACTICAS  |elementos formales y materiales.
1. Acuerdos reparatorios Art. 41 COPP. 2 Las y los participantes, en grupos, analizaran cascs
ALTERNATIVAS A LA 2 Suspension Condicional del Proceso. Art 43 COPP. de jurisprudencia donde se hayan diimido conflicios de
PROSECUCION DEL PROCESO: | © ncipo de Oportunidad. At. 38 40 COPP. competencia Analzan, posteriomente, Ias razones y
: - |4. Desestimacion. Art. 283 COPP. icinnge e i
OBSTACULOS AL EJERCICIO DE - At ConeLsis Iundamemos delas deuspr]es judiciales, y reflexionando
LAACCION PENAL YLOS ACTOS 6: Acusacion At SUS-COPP_ : sohre sU impacto en la accion penal.
CONCLUSIVOS 7. Sobreseimiento At 300 COPP. e
8 Archivo Fiscal At 297 COPP. 5. FASE DE JUICIO ORAL Y PUBLICO E IMPUGNABILIDAD OBJETIVA
1. Las y los parficipantes, realizaran andlisis en grupos, PROPOSITO: Que Ias y los participantes sean capaces de diferenciar |a fase de juicio oral y|
sobre casos judicisles en los que se hayan aplicadof pablico en el proceso pena venezolano, del resto de las ofras fases, el principio def
afernatvas a Iz prosecucion penal, como la mediacion) impugn_eibilidad pbjeﬁva_ los recursos ordinar@os ¥ extraordinariqs_ con el propdsito de su
concliacion, acuerdos reparaioios y Ia suspension gphcamon efeciva en el desarmllo_ procedlmxerﬁos. y ggram\as ofrecides a las partes|
- o involuc radas, evaluando su eficacia en la consecucidn de un juicio justo y frans parente.
condicional @él proceso. Luego, discutiran entre €1as )| |pER A poCENTE: Abogada o abogado con formacion en mater de derecho penal o Gerechol
gllos, nombrando a un ponente por cada grupo, paral  |constitucional. Con Diplomado en Docencia Universitaria.
ACTIVIDADES PRACTICAS  [socializar Ios resuffados de los andiisis, y su impacto en TEMATICAS CONTENIDOS
Ias partes involucradas. 1. Argumento de Apertura del debate.
2 Las y los participantes, realiza una lluvia de ideas en 2. Excepciones Oponibies en la Fase de Juicio. Art. 344
grupo para dentificary discutir los principales obstaculos coop.
al ejercicio de la accion penal, agregando elementos, JUICIO ORAL Y PUBLICO j ggg;ogdgggfgas Art. 336 COPP.
fales como: compeion, falla de recurses, y presion 5: Camt)\ode-Calmcaci-()n.Amphacién de la Acusacion,
politica. Nuevas Pruebas. Arts. 333; 334.

Total horas académicas: 10

6. Senfencia, Art 344; 345 346; 347; 348 y 349: COPP
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1. Recursos ordinarios y extraordinarios. (Princ jpio. Art

423)

2 Apelacion de Autos, Art 439 COPP.

3. Apelacion de Sentencia Definitiva, Art. 443,

4. Reurso de Casacion At 451 COPP.

5. Recurso de Revision Art. 462 COPP.

PRINCIPIO DE IMPUGNABLIDAD 6. Accion de Amparo Constitucional. Arts. 2y4; de
OBJETIVA Ley Organica de Amparo a Libertad y Sequridad

Personal, 22-09-2021; G.0 Extraordinario; Sentencia Nro.

1 de fecha 20-01-2000; Exp. Nro. 00-0002. Sala

Constitucional Caso: Emery Mata Millan.

7. Solicitudes de Avocamientos. 16,25, 106, 107, 108, y|

109 dela Ley Organica del Trbunal Supremo de Jusficia.

8. Revision Constitucional At. 25 CRBV.

1. Las ylos participantes, realizaran un gjericio
cenominado “Simulacion de juicio (Moot Court). All, se
les asignaran roles como abogados, juec es y jurados,
con temas o controversias relacionadas &l Sistema
Procesal Penal en Venez ugfa.

2 LaoelDocente, organizaran debates y mesas
redondas sobre el principio de impugnabilidad objetiva,
as0ciados a casos reakes: (Actidn de Amparo
Constifucional. Ars. 2y 4; dela Ley Organica de Amparg)
a Libertad y Seguridad Personal, 22-09-2021; GO
Exfraordinario; Sentencia Nro. 1 de fec ha 20-01-2000;
Exp. Nro. 00-0002. Sala Consfituc ional Caso: Emery
Mata Milan), para busc ar soluciones hajo este principio

ACTIVIDADES PRACTICAS

Total horas académicas: 26

CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

UNICO. Este Diplomado podra ser gestionado por los Ntcleos
de la Universidad Nacional Experimental de la Seguridad, una
vez que haya sido aprobado por Consejo Universitario, previa
autorizacién de la instancia de la UNES con competencia en la
materia.

Dado firmado y sellado en el salén de sesiones del Consejo Uni-
versitario de la Universidad Nacional Experimental de la Seguri-
dad en la ciudad de Caracas a los tres (03) dias del mes de Abril
de 2025. ARos 214° 166° 26°.

Comuniquese y Publiquese,

CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000721 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

M/G. FABIO ENRIQUE ZAVARSE PABON.

Rector.

Designado seguin Decreto N° 4,731 de fecha 30 de Agosto de
2022. Gaceta Oficial N° 42.451 de fecha 30 de agosto de 2022.

C/G.EVELYN JOSEFINA CARRILLO ROMAN.

Vicerrectora de Desarrollo Académico.

Designada seguin Resolucion Rectoral N°00547-2023 de fecha
15 de agosto del 2023.

CNEL. JOEL PAREDES.

Vicerrector Administrativo.

Designado seguin Resolucion Rectoral N°000014-2020 de fecha
20 de enero de 2020.

IMAG. LUIS MIGUEL RODRIGUEZ BREINDEMBACH.
Vicerrector de Creacion Intelectual y Vinculacién Social.
Designado segun Resolucion Rectoral N° 00342-2021 de fecha
27 de septiembre de 2021.

G/D. JOSE RIGOBERTO BETANCOURT MOYA.

Secretario General.

Designado segun Resolucion Rectoral N° 00455-2024 de fecha
03 Septiembre del 2024.

DR. JESUS OSWALDO ESCOBAR.
Representante del Ministerio del Poder Popular para Relacio-
nes Interiores, Justicia y Paz. Designado segun oficio N° 0671.
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CONTINUACION DEL ACUERDO N°0000721 DE FECHA 03 DE
ABRIL 2025.

LIC. BLANCA ROSA EEKHOUT GOMEZ.

Representante del Ministro con Competencia en Educacion
Universitaria.

Designada segun Resolucién N° 40.286 del 04 de noviembre de
2013. Gaceta Oficial N° 40.112 de esa misma fecha.

MAG. IVON DEL VALLE HERRERA ABACHE.

Vocera del Personal Docente.

Designada segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de mayo de 2017.

NORA YELITZA MERMEJO MONTOYA.

Vocera del Personal Obrero .

Designada segun Acta de Juramentacion de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017.

ADM. ELEAZAR AUGUSTO PARRA PEREIRA.

Vocero del Personal Administrativo .

Designado segun Acta de Juramentacién de los voceros del
Consejo Universitario de la Universidad Nacional Experimental
de la Seguridad N°0001 del 14 de marzo de 2017
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